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Apresentacao
Prezados Assessores,

O presente Manual € uma compilagéo de informagdes
sobre o papel e as fungdes das assessorias tematicas que
temos em nossos distritos LEO e no Distrito Multiplo LEO.
Algumas delas séo previstas em NOsSsos
regimentos/regulamentos internos, mas a maioria delas nao é
acompanhada de uma descri¢ao de fungao.

Quantas vezes assumimos uma assessoria e nao
sabemos exatamente o que temos que fazer. Na maioria das
vezes nao recebemos nenhum material do antigo
companheiro que estava a frente daquela assessoria, ou
guando recebemos, ndo entendemos o contexto e o processo
gque aquele material foi elaborado, enfim, nos sentimos
desamparados. Outro fato € que na maioria das vezes
estamos a mercé do que o Presidente Distrital ou Presidente
do DM, designa para gente como fungdo que nem sempre,
revela o que realmente deveriamos fazer.

Este manual surge entdo, na tentativa de colocar uma
luz, sobre as constantes questdes que temos, quando o
assunto é assessoria, seja distrital ou do Distrito Multiplo (DM):

- Qual é o papel/funcédo dos Assessores?

- Como avaliar o desempenho de cada Assessoria?

- Quais sado os produtos que o Assessor tem que
entregar para o Gabinete do Distrito ou do DM?

O presente manual esta dividido em trés partes. A
primeira refere-se a Assessorias mais comuns entre 0s
Distritos LEO e Distritos Multiplos LEO, na segunda parte
trazemos para enriquecer nosso conhecimento as atribuicées
dos assessores do Conselho de Governadores do DM LC e,
que podera servir de ilustragdo e fonte de conhecimento para
todos nds, para que possamos nos relacionar melhor com os
assessores lebes e a terceira algumas pinceladas das
atribuicbes dos Conselhos de Distrito LEO ou DM e as
atribuicdes dos membros do gabinete.

Acreditamos que este manual, ndo traga nada de
inovador, mas acreditamos que esta sistematizagao podera
ajudar a melhorar o desempenho das assessorias.

As recomendagbes que irdo ver a seguir estao
mantidas no seu espirito e objetivos de melhor servir na
funcdo de Assessor. Esperamos que esse manual possa
contribuir para melhorar os resultados no exercicio da sua
assessoria.

LEOISTICA e LEONisticamente,

C.L Raniere Pontes
Assessor Especial da Presidéncia do DM LEO LC - AL 2006/2007
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12 PARTE
ATRIBUIGOES DOS ASSESSORES (LEO)

Primeiros esclarecimentos:

Deve ser realizada a adaptagao do presente manual para a
realidade de seu Distrito ou do DM LEO, porém, é
importante salientar que as atribuicbes aqui contidas tém
como fonte o Manual de Assessor do Conselho de
Governadores do DM LC e das atribuicdbes do
Regulamento Interno do antigo Distrito Multiplo “L”
LEO Brasil.

Seria importante que o0s regulamentos e regimentos
internos dos Distritos e do DM LEO, voltassem a ter em
seu conteudo, as atribuigdes regimentais de cada
assessoria, isso iria dirimir as davidas e equacionaria de
forma legal a cobranga de atuagdo adequada de cada
assessoria.

Outro ponto relevante € lembrar que o Presidente do
Distrito ou do Distrito Multiplo poderao outorgar outras
atribuigdes, sem prejuizo as apresentadas nesse manual.

As atribuicbes aqui apresentadas foram feitas de forma
genérica, cabera ao leitor, fazer a traducédo para funcdes
gue correspondem ao Distrito LEO e DM LEO.

Ao final do Manual, trataremos brevemente sobre o papel
dos membros do Gabinete, ou seja, Presidente, Vices,
Secretarios e Tesoureiros.

ASSESSOR DE ESTATUTOS E REGULAMENTOS

a-

Tomar conhecimento dos estatutos, regulamento,
regimento, resolugdes e normas legais expedidas por
todos os oOrgdo e autoridades LEOisticas, de
LEOisticos, e zelando pela sua aplicagdo, mantendo os
regulamentos e  regimentos  permanentemente
atualizados;

Incentivar o conhecimento de aspectos legais do
movimento LEO a todos o0s socios;

Dar seu parecer sobre todas as matérias que criem,
modifiguem ou restringem o0s  procedimentos
estatutarios, regulamentos e legais do movimento LEO,
bem assim sobre modificagcbes estatutarias e a
interpretagao de aspectos legais;

Tomar ciéncia das modificacbes estatutarias e
regimentais ocorridas nos estatutos de Lions
Internacional que venham a modificar o modus
operandi do movimento LEO.

Divulgar, as alteragbes que ocorram na Orbita de
estatuto, regulamento e outras normas legais;

Dar publicidade de todas as resolu¢gdes emanadas do
conselho nacional de governadores, especialmente
aquelas que digam respeito ao movimento de LEO
clubes do Brasil.

Manter  atualizado o compéndio  estatutario,
regulamentario, regimental e legal do movimento LEO;
Comparecer com regularidade, as reunides do gabinete
e do conselho.



ASSESSOR DE INSTRUGAO E ESTUDOS LEOISTICOS

a- Proporcionar o material que possa subsidiar o
conhecimento de praticas, praxes, instrugéo,
aperfeicoamento e desenvolvimento do LEOismo, de
forma permanente;

b- Divulgar, com regularidade, dados referentes ao
desempenho do LEOismo;

c- Diligenciar para que sejam realizados foruns,
seminarios e simpodsios de instrugado e discussao dos
temas do LEOismo;

d- Estimular a realizagdo de concursos sobre
conhecimentos LEOisticos;

e- Realizar mensagens de instrugdes, conhecimento e
avaliagdo do movimento, procurando manter clubes e
sub distritos ou distritos LEO atualizados sobre o
LEOismo;

f- Coordenar a realizagdo de um seminario de atualizagao
para dirigentes LEO nas conferéncias®, bem com,
cooperar para a realizagao desses eventos;

g- Orientar, junto com o Secretario, os LEO clubes,
Distritos no preenchimento de relatorios e informes
diversos;

h- Promover a uniformidade dos relatorios do distrito
multiplo;

i- Ser orientador e incentivar da pesquisa LEOistica;

j- Manter um arquivo de todos os impressos oficiais e ndo
oficiais para LEO clubes e distritos LEO ou sub distritos;

k- Comparecer, com regularidade, as reunides do
gabinete e do conselho.

! Quando for instituida a Assessoria de Preparagéo e Treinamento de Lideres, essa obrigacéo
sera transferida para esse assessor.

ASSESSOR DE RELAGOES PUBLICAS

a

Manter contanto com 6rgdos de comunicag&o social,
divulgando amplamente o movimento LEOistico;
Preparar e orientar a recepgdo de Vvisitantes,
observando as normas de protocolo LEOistico;

Instruir clubes e distritos LEOisticos, através de visita
periddicas ou informativos que possa expedir com esse
fim;

Organizar e divulgar, juntamente com o presidente, o
calendario de visitas e reunioes e outros eventos;
Encaminhar aos 6rgaos competentes da associagao
internacional de Lions clubes, o noticiario e as
fotografias das atividades de destaque dos clubes e
distritos LEO e DM LEO, dos eventos distritais e de DM,
das fundagbes de clubes e organizagdes de sub
distritos para ampla divulgacao internacional e nacional;
Observar a prioridade estabelecida no atingimento de
suas metas: os soécios LEO, as comunidades, os LEO
clubes e Lions patrocinadores;

Responsabilizar-se pela edicdo peridédica do boletim
informativo;

Manter informados os clubes, distritos LEO, DM LEO
acerca das atividades desenvolvidas pela presidéncia e
vice-presidéncia, inclusive “noticias - padrdo” para
reprodugéo nos boletins de circulacao entesa destes;
Comparecer, com regularidade, as reunides do
gabinete e do conselho.

2 Quando for instituida a Assessoria de Protocolos ou Assessoria de Assuntos Sociais ou
ainda o Mestre de Cerimdnias, essa obrigagéo sera transferida para esse assessor.
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ASSESSOR DE EXTENSAO

a- Promover ampla divulgacdo do programa de LEO
clubes aos Lions clubes do seu Distrito ou DM;

b- Difundir e zelar pela execugao das normas referentes a
organizagao de LEO clubes e sub distritos ou distritos
LEO de forma permanentemente;

c- Diligenciar para que todos disponham de fator material
LEOQistico e LEOnistico para a fungéo de LEO clubes e
a organizagao de distritos LEO;

d- Zelar pela continuidade do movimento, intervindo,
sempre que necessario, quando haja clara
possibilidade de extingdo, retirada de patrocinio e
desmotivagcao quando a continuidade do programa de
LEO clubes;

e- Elaborar material proprio para distrito LEO ou DM
incentivado a expansao, correspondendo-se, inclusive
com o0s assessores distritais de LIONS clubes das
governadoras do Brasil;

f- Elaborar, anualmente, um cadastro® geral e completo
da existéncia de clubes e sdcios LEO no Brasil para o
fim de permanente atualizacdo do distrito multiplo,
distritos LEO e dos préprios LEO clubes.

g- Elaborar o registro de extensdo das areas de menor
concentracdo de clubes, depois de verificado pelo
cadastro mencionado na alinea anterior;

h- Comparecer, com regularidade, as reunides do
gabinete e do conselho.

3 I . = = -

As planificagdes da assessoria de extensdo deverdo ser preservadas, quando necessario,
por mais de um ano LEOistico, para o perfeito atingimento dos objetivos propostos e critério
do conselho ou da conferéncia.

11

ASSESSOR DE ATIVIDADES E PROGRAMAS*:

a-

Estimular, que todos clubes, distritos e o DM
estabelecam, anualmente, um plano de atividades,
projetos e programas a desenvolver, solicitando que os
remetam para a assessoria, com o objetivo de buscar
orientar atividades efetivas ao desenvolvimento e
aperfeicoamento do LEQismo;

Registrar e divulgar as atividades que tenham se
destacado em clubes ou distritos LEO;

Estabelecer, juntamente, com o presidente o0s
programas prioritarios, de execucgao, divulgando-se em
LEO clubes, distritos LEO ou DM, bem como a nivel
nacional e internacional;

Registrar e divulgar os programas prioritarios da
presidéncia da associagcao internacional de Lions
clubes, bem como, os programas permanentes, entre
0s LEO clubes e distritos LEO ou DM;

Ser membro da equipe que avalia a qualidade dos
relatorios de atividades para fins de concursos de
eficiéncia e campanhas.

Nas suas atividades, coordenar as atividades e
programas do LEOismo, buscando o desenvolvimento
e aperfeicoamento do movimento;

Comparecer, com regularidade, as reunides do
gabinete e do conselho.

* Em algumas regides: Assessor de Campanhas

12



ASSESSOR DE EDUCAGAO E CULTURA

a-

Coordenar todas as atividades, projetos e programas
LEOQisticos que visem primordialmente, o]
desenvolvimento de programas e campanhas na area
de educagdo e a cultura, incentivando os clubes,
distritos e o0 DM a desenvolver atividades nessa area,
objetivando as melhorias educacionais e culturais da
comunidade;

Tomar ciéncia das normas de educagado com vigéncia
nacional e orientar os clubes, distrito e DM quanto da
realizagcao adequada das campanhas nesse tema;
Incentivar aos clubes, distrito e DM o desenvolvimento
de atividade que visem ampliar as condicbes de
educacao de suas comunicagdes, ou a sua ampliagao,
atingindo a populagcdo escolar potencialmente
considerada,;

Propor aos clubes, distritos e DM a execugédo de
atividades que fomentem a cultura, objetivando
aspectos histéricos, artisticos e literarios das
comunidades;

Coordenar e promover em parceira com os clubes e
distritos a realizacdo de exposi¢ao cultural artistica dos
sub distritos e literarios das comunidades.

Incentivar os clubes e distritos LEO a desenvolverem
atividades que visem ampliar os conhecimentos
LEOQistica;

Estimular os clubes e distritos LEO a desenvolverem
atividades que fomentem a cultura LEQistica;

Promover concursos literarios entre os clubes, para
estimular a producao intelectual sobre 0 movimento;
Comparecer, com regularidade, as reunides do
gabinete e conselho.
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ASSESSOR DE COMPANHEIRISMO

a

Estimular, por instrugdes, palestras e outros meios o
bom companheirismo e compreensdo mutua e o
respeito a ética entre os sécios LEO;

Proporcionar elementos para que o0s socios LEO
estabelegam programas de integracéo entre clubes e
sub distritos ou distritos LEO;

Tornar conhecidos entre os clubes e Distrito o CODIGO
DE ETICA DO COMPANHEIRO LEO, bem como os
objetivos do movimento LEO;

Intervir, quanto necessario ou convocado para tanto,
nos temas que envolvam a ética LEOQistica;

Estabelecer critérios para a concessdao de prémios e
outras outorgas aos soécios LEO que se destacarem por
seus meritos em atividades, ou pelo desempenho de
cargos ou encargos LEOisticos, bem como critérios
para premiacdo de socios por frequéncias, tempo de
movimento e desempenho como soécio 100% em nivel
de Distrito e DM LEO;

Garantir junto ao Gabinete do Distrito ou do DM, que
sejam realizadas, atividades de companheiros durante
a conferéncia, promovendo assim o estreitamento dos
lagos de amizade entre os sécios LEO;

Estabelecer para sua administracdo, o0s diversos
concursos nacionais com auxilio das assessorias
estabelecidas neste manual;
Comparecer, com regularidade, as
gabinete e do conselho.

reunibes do
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ASSESSOR DE INTERCAMBIO®

a_

Promover ampla divulgacdo do Programa Intercambio®
de Jovens de Lions Internacional entre os clubes e
distritos;

Estabelecer critérios para que soécios LEO do Brasil
possam  estabelecer intercdmbio  nacional ou
internacional, bem como, inter distrital;

Estabelecer e fomentar o exercicio de intercambio, por
correspondéncia entre os socios LEO do Brasil, seja a
nivel interno e externo como internacional;

Manter contato permanente com 0S assessores
distritais de intercambio juvenil dos distritos Lions e
Conselho de Governadores do DM LC, buscando
integrar o distrito multiplo nessas atividades distritais;
Zelar pela boa recepgédo de intercambistas de outros
paises, providenciando tudo que for necessario;
Estimular e promover agbes diretivas para que sejam
realizados intercambios entre Clubes, Distritos e DMs;
Comparecer com regularidade, as reuniées do gabinete
e do conselho.

® Em n#o sendo nomeado o Assessor de Irmanacao, ficara a cargo dessa assessoria estipular
os regulamentos necessarios, de acordo com as disposigdes do CILBRA, do seu Distrito e DM
LEO, como procedera ao programa de irmanagao entre os clubes (do mesmos distrito ou de
outro DM) e no caso de irmanagdes internacionais, seguir os procedimentos estabelecidos por
Lions Internacional no Programa “LEO Twinning” encontrado no site de Lions Internacional.

® Tomar ciéncia e divulgar também informacdes sobre o Acampamento Internacional de
Jovens de Lions Internacional.

15

ASSESSOR DE PREPARAGAO DE LIDERES':

a

Proporcionar aos clubes e distritos LEO cursos,
seminarios, simpdsios, que possam subsidiar o
conhecimento de praticas, praxes, instrugéo,
aperfeicoamento e desenvolvimento LEOisticos, de
forma permanente;

Ministrar um curso para dirigentes, confeccionando
programas e apostilhas, nas conferéncias nacionais;
Realizar, durante o ano LEOistico, pelo menos um
treinamento de liderangas entre um conjunto de clubes
(regido), do Distrito ou DM,;

Elaborar manuais, apostilas, textos informativos sobre o
movimento, a fim de munir de informagdes necessarias
para a capacitacao de clubes, Distritos e do DM,;
Participar, sempre que possivel das sessdes de
treinamento e preparagao para a fundacéo de clube e,
guando nao for possivel estar presente, enviar o
material necessario para o0 nivelamento basico de
conhecimentos sobre o movimento LEO;

Trabalhar em conjunto com o0s outros assessores de
preparagado de lideres de distritos ou de outros DM, a
fim de unificar a linguagem de treinamento;

Realizar em cada encontro/reunido ou evento do
Distrito ou DM, uma sessao de treinamento para os
membros do Conselho e Gabinete e demais
companheiros LEO;

Comparecer, com regularidade, as
gabinete e conselho do distrito multiplo.

reunibes do

7 ) = . . ~ .

Nesta assessoria poderdo participar outros companheiros, que serdo denominados de
monitores ou assistentes, e deverdo auxiliar trabalhos desta assessoria. As planificagdes da
assessoria de preparagéo de lideres deverdo ser preservadas, quanto necessario, por mais
de um ano LEOistico, para o perfeito antingimento dos objetivos propostos a critério ou da
conferéncia.
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22 PARTE

ATRIBUICOES DOS ASSESSORES (LIONS)
Conselho de Governadores do DM LC

ASSESSOR de Atividades Culturais e Comunitarias.

Deve apoiar e coordenar as atividades culturais e comunitarias
em nivel de distrito, religido divisdo e clube. As atividades
podem incluir concertos e competicbes musicais, teatros,
artes, leitura artesanato, educagao,civismo, esporte, projetos
relacionados ao meio ambiente, aulas de informatica para a
comunidade e outros eventos apropriados para a cultura e
sociedade local. O assessor deve mostrar aos sécios que tais
atividades cumprem o objetivo numero trés de Lions Clubs
Internacional, isto €, interessar-se ativamente, pelo bem estar

civico, cultural, social e moral da comunidade.

Atribuicoes do Assessor
e Familiarizar-se com o mundo manual de atividades
culturais e comunitarias e com a pagina do Lions na
internet, Identificar projetos que funcionardo no seu
distrito.

17

Colaborar em projetos com outros assessores distritais,
principalmente o de meio, sécios, preparagao de
lideres, extensao e relagao publicas.

Visitar clubes, explicar os beneficios de maior
envolvimento cultural e solicitar comentarios e
sugestdes. Preparar um esquema de plano anual.
Reunir-se com o governado, vice-governador, membros
do gabinete presidentes de regido e divisao,
assessores distritais e com outros lideres Lebes para
preparar um plano coordenador para o ano.

Incentivar os clubes a nomearem 0 seu proprio
presidente de comissao atividades culturais e
comunitarias.

Apoiar e divulgar atividades culturais e comunitarias em
andamento.

Incentivar e ajudar a organizar umas novas
conscientizagbes culturais educacional, ecoldgicas,
musicais ou desportivas.

Manter o governo a sede internacional informados
sobre as atividades culturais do seu distrito. Entregar

um relatério ao seu sucessor.

18



ASSESSOR de compreensao e cooperagao Internacional

O primeiro objeto da Associacao, “criar e fomentar um espirito
de compreensdo entre os povos a terra’,estabelece o
importante papel que desempenham a compreensao e
cooperagao internacional, geralmente conhecidas como

relagdes internacionais.

Atribuicoes do Assessor

e Familiarizar-se com o0 material do assessor de
compreensao e cooperacgao internacional.

e Colaborar com os assessores de LCIF e de intercAmbio
juvenil.

e Estudar as condicoes das campanhas de relagcdes
internacionais desenvolvidas no distrito.

e Estabelecer objetivos para o distrito.

e Familiarizar-se com atividades neste campo:

Programa LEOnistico Interclubes, contratos de amizade
internacional, filatelia, irmanagdo de clubes das nacoes
unidas, incluindo o dia do Lions com a ONU e ensino
profissionalizante.

e Incentivar a participagéo dos clubes nestes programas.

19

ASSESSOR de Concurso de Cartaz sobre a Paz

E o responsavel pela coordenacdo em seu distrito deste
concurso anual que desafia o jovem a pensar sobre a paz e a
expressar o seu significado. O ledo que serve como Assessor

do Concurso de Cartaz sobre a Paz deve:

e Ser bem organizado.

e Ser entusiastico em relagao ao concurso.

e Ser criativo (por exemplo, pensar em novos meios para
aumentar a participagdo no distrito, para fazer
publicidade dos vencedores etc.)

e Estar disponivel para responder a perguntas dos
clubes.

e Estar disponivel para presta assisténcia a sede
internacional (por exemplo, ajudar a encontrar clubes
para patrocinar o concurso quando um pedido de
participacao for recebido de uma escola ou de um

grupo de jovens).

20



Atribuicoes do Assessor

Familiarizar-se com os regulamentos para participagao
no concurso de cartaz sobre a paz.

Preparar uma apresentacdo sobre o concurso para
clubes no distrito para incentiva-lo a participar.

Servi como recurso para os clubes que tiverem duvidas
sobre o0 concurso.

Promover a participagdo no concurso em convengdes
distritais.

Trabalhar como o governador do distrital para realizar o
julgamento distrital.

Trabalhar com o assessor distrital de relagbes publicas
para fazer publicidade do cartaz vencedor em nivel
distrital.

Servir como elemento de ligagdo entre o distrito e a
sede internacional nos diferentes aspectos do

CONCuUrso.

21

ASSESSOR de Conscientizagao acerca de Diabetes

Em margo de 1984, o programa de conscientizagcdo acerca de

diabetes tornou-se um dos principios compromissos da

associacdo. O objetivo principal do programa € reduzir o

nuamero de novos casos de cegueira causada pela retinopatia

diabética através de orientacdo, deteccdo e pesquisa. A

retinopatia diabética € a causa principal de novos casos de

cegueira em adultos e diabetes € a terceira causa principal de

morte por enfermidade.

Familiarizar-se com guia do assessor distrital CONSCIENTIZACAO
acerca de diabetes.

Ter conhecimento sobre as diabetes e retinopatia diabética.
Aumentar o nivel da conscientizagdo acerca dos diabetes em seu
distrito, coordenando as atividades de diabetes no distrito interno.
Colocar-se a disposi¢éo para foruns e apresentagbes em reunido
de diviséo, convengdes e rallies.

Enfatizar aos clubes a importancia de informar o publico das
necessidades existentes e 0 que esta sendo realizado para reduzir
0s novos casos de cegueira causada pela retinopatia diabética.
Estabelecer um relacionamento com as organizagdes locais de
diabetes e comunidade média, com o objetivo de obter assisténcia

no planejamento de atividades relacionadas a diabetes.
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ASSESSOR de Conservacao da Audicao, Logopedia e

Trabalho com Surdos

A conservagdao da audicdao tornou-se uma atividade
principal do LEOnismo em 1971. Em 1977 essa atividade
passou a denominar-se “Atividade de Audigédo, Logopedia
e trabalho com surdos”, abrangendo toda gama de
problemas de comunicagdo, ampliando ainda mais as
atividades de Lions neste campo. A surdez e os problemas
de fala representam um sério obstaculo a comunicagéo
sendo, numericamente, um problema muito mais comum

gue a cegueira.

Atribuicoes do assessor

» Familiarizar-se com o material de orientacao sobre a
assessoria de atividades de audicdo, logopedia e
trabalho com surdos.

» Preparar programas informativos e de orientagao para
apresentagéo nas reunidoes dos clubes.

» Incentivar maior apoio as escolas e centros de
reabilitacao para surdos.

= Desenvolver campanhas educativas do publico.
23

= Consultar pessoas surdas e deficientes auditivas da
comunidade, transmitindo aos clubes do distrito as
caréncia e necessidades sentidas por elas.

= Recomendar aos clubes as seguintes atividades:

- exames de audicao.

- Apoio a pesquisas das enfermidades do ouvido,
problemas da fala em adultos, estudantes e criangas.

- Criacao de “bancos” auditivos.

- Servigos sociais e recreativos.

Manter o gabinete distrital a par dos planos e realizagdes

da assessoria.
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ASSESSOR da Conservagao da Visao e trabalho com os

Cegos.

As atividades relacionadas com a conservagao da visdo vém

sendo consideradas como sinbnimo de Lions Clubes

Internacional. Essas campanhas objetivam a integragdo dos

cegos e dos deficientes visuais na vida comunitaria

preservando sua dignidade humana, direitos e capacidade.

Atribuicoes do Assessor

Familiarizar-se com o material de orientagdo sobre
assessoria de conservagao da visao e trabalho os
cegos.

Apresentar programas informativos nas reunides dos
clubes do distrito.

Incentivar trabalho de colaboragdo com os cegos:
Ensino de métodos de locomocgao;

Programas de reabilitagao;

Servigos sociais e recreativos.

Promover campanhas de esclarecimento do publico.
Motivar os clubes a realizarem campanhas de protecéo

da visao, promovendo: exames de glaucoma, coleta e
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distribuicdo de oculos usados e conscientizagdo do
publico.

Incentivar os clubes a cooperar com e entidades
profissionais, no desenvolvimento de programas neste
setor.

Manter o gabinete a par das campanhas e realizacbes
da assessoria.

Incentivar atividades de prevencgao da cegueira através
do programa SIGTHFIRST.

26



ASSESSOR de Convengoes

As Convengbes distritais e nacionais exigem boa
coordenagao, contatos e promog¢ao em todo o distrito.

Sao fungdes do assessor:

» Divulgar informagdes sobre as convengdes realizadas
em todos os niveis do LEOnismo, incentivando a
participacao dos soécios nessas atividades.

= Recomendar que os clubes indiguem um companheiro
dindmico para presidir a comissao de convencodes.

= Aproveitar todos o0s meios de comunicagao para
manter-se em contato constante com os clubes (boletim
da governadoria, visita aos clubes, reunides de divisdo
e distrito, circulares etc).

» Informar os clubes sobre programa, preparativos,
planos, providéncias e despesas de cada convencgao de
Lions.

= Dirigir e coordenar os seminarios e convengoes

distritais.
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ASSESSOR de desenvolvimento juvenil

Os Lebes desenvolveram amplas oportunidades de contato
com os jovens. Os jovens podem aproveitar a experiéncia dos
Ledes em servico humanitario, enquanto aprendem as
habilidades necessarias para se tornarem cidadaos
responsaveis através do programa LEOnistico de
desenvolvimento juvenil. As principais iniciativas do programa
sao servigo voluntario e atividades de prevengao ao consumo
de drogas. Os programas Lions quest (habilidades para
crescimento, habilidades para adolescente para agao) sdo um

exemplo das duas iniciativas mencionadas.

Atribuicdes do Assessor

» Familiarizar-se com a natureza e escopo dos assuntos
juvenis e dos problemas de consumo de drogas em sua
area.

= Verificar os nomes de pessoas e organizagbes em seu

distrito preocupado com o desenvolvimento positivo dos
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jovens e com a prevengao ao uso, consumo de drogas
e de alcool.

Manter informagdes sobre publicagcbes e videos
disponiveis sobre assuntos juvenis na sede
internacional para receber assisténcia, e for necessario.
Convidar educadores e outros lideres da comunidade
para participarem das reunides dos Lions clubes e fim
de discutirem possiveis meios de cooperagdo (por
exemplo, Lions quest; programas de videos de
desenvolvimento juvenil; projetos de  servigo;
conferéncias ou foéruns; concurso de cartazes, de
oratoria e de redacgao etc).

Fazer do desenvolvimento de jovens um esforco
comunitario envolvendo comerciantes da localidade,
outras organizagcbes de servico e jovens da

comunidade.
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ASSESSOR de Extensao

Compete a esta assessoria fundar novos clubes no distrito. O

cargo de assessor distrital de extensao deve ser exercido por

um periodo de trés anos.

Atribuicdes do assessor

Familiarizar-se com o folheto “extensdo do novo clube” , LA
25, que descreve como organizar um novo Lions clube.
Elaborar um plano de expansao LEOnistica.

Conhecer o territério do distrito.

Estudar comunidades com vistas a fundacdo de novos
clubes.

Selecionar as areas de concentragao, planejamento nelas a
fundagao do gabinete e comité assessor.

Solicitar a assisténcia de possiveis clubes padrinhos.
Colaborar com o assessor de extensao do distrito multiplo.
Apresentar relatério de progresso na reuniao do gabinete.
Preparar reunides com elemento-chave da comunidade a fim
de organizar novos clubes.

Averiguar se algum sdcio Ledo conhece um elemento-chave
na nova localidade.

Lembrar a seus companheiros que existe sempre

oportunidades para fundar novos clubes.
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ASSESSOR de informatica

Como o rapido avanco da tecnologia esta afetando todos os
aspectos da nossa vida todas as partes do mundo,
incentivamos todos os distritos a acompanhar este avancgo do

mundo digital, nomeando um assessor de informatica.

Atribuicoes do assessor

= Criar e manter a pagina do distrito na internet.

= Estabelecer um sistema de comunicagao por e-mail no
distrito e fora dele.

= Assessorar os clubes a enviarem o uniforme mensal. O
relatério de dirigentes e outras atividades (A-1), o
formulario PU-101 de comunicacdo de dirigentes e
outras atividades da internet.

= Ajudar os clubes a encomendarem materiais e
comprarem artigos LEOnisticos usando o site do Lions
na internet.

= Desenvolver um sistema computadorizado de registro
do distrito.

= Trabalhar em outros projetos inovativos.
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ASSESSOR de Intercambio Juvenil

O programa de intercambio juvenil € conduzido por Ledes que

tém um interesse em melhorar as relagbes internacionais e

promover atividades juvenis.

Atribui¢cdes do Assessor

Estudar o manual do assessor distrital de intercambio juvenil
para se familiarizar com as diretrizes sobre atividades
juvenis e relagdes internacionais.

Avaliar a participagdo do distrito em atividades de
intercAmbio juvenil em anos passados. Elaborar e
implementar um plano de acao.

Estabelecer um programa de intercambio com um distrito de
outro pais.

Incentivar a participagdo dos clubes do distrito no programa
de intercambio juvenil.

Escolher as familias anfitrids e jovens participantes.
Assegurar-se que todos 0s jovens participantes neste
programa, para viajar ao exterior, tenham necessarios
documentos de viagem em ordem e cobertura suficientes de
seguros.

Averiguar a possibilidade de participagdo no programa
internacional de acampamentos juvenis.

Manter o governador de distrito e a sede internacional

informados sobre detalhes referentes a intercdmbios juvenis.
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ASSESSOR de jovens

(Oportunidades LEOnisticas para Jovens)

Este assessor é responsavel pela supervisao do comité de
oportunidades LEOnisticas para jovens, o qual coordena todas
as atividades relacionadas com jovens no distrito. Membros do
comité incluem os assessores de LEO clube, intercambio
juvenil, desenvolvimento de jovens e do concurso cartaz sobre
a paz. Ele também pode incluir assessores de outras
atividades juvenis patrocinadas em nivel de distrito. Sugerimos
gue o vice-governador e, se houver, o presidente do distrito
LEO e Castor fagam parte do comité de oportunidades
LEOnisticas para jovens.

Atribuicoes de Assessor

» Familiarizar-se com os diversos programas de jovens
no distrito: LEO clube, intercambio juvenil,
acampamentos juvenil, o qual inclui Lions —Quest,
conscientizagdo acerca de drogas, programa de
criancas de rua, escotismo, olimpiadas especiais,

concurso de oratoria, bolsas de estudo etc.
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Realizar um férum para que os assessores de
atividades juvenis troquem idéias e coordenem
atividades.

Incentivar os Lions clubes do distrito a patrocinar
atividades juvenis.

Orientar as comissdées de oportunidades LEOnisticas
para jovens em nivel de clube.

Promover os prémios de lideres jovens em servigcos e

jovens embaixadores do século XXI.



ASSESSOR de LCIF

(Lions Clubs International Foundation)

Como assessor distrital, vocé desempenhara um papel
importante ao unir recursos e voluntarios aos programas
internacionais de LCIF. Ao planejar o seu mandato com o
governador de distrito e outros dirigentes, vocé tera a
oportunidade de estabelecer metas que aumentarao o
conhecimento sobre a fundagao e dardo uma énfase ao lugar

de destaque que ocupa no servigo internacional do Lions.

Atribuicoes do Assessor

= Estudar o material do Assessor distrital do LCIF.

= Estabelecer uma meta financeira para os clubes. Encaminhar os
fundos para LCIF, incluindo identificagdo do doador e solicitagdo
de reconhecimento.

= Promover a fundagdo nas reunides LEOnisticas. Os
departamentos de programas de subsidios e de relagdo publicas
de LCIF podem fornecer material de apoio, incluindo dados
estatisticas atuais, histéricos de subsidios e doagdes do distrito.

= Rever e manter nos arquivos os estratos enviados trimestralmente.
Entregar os extratos ao sucessor. Comunicar ao governador do

distrito o progresso obtido em conseguir apoio para LCIF.
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ASSESSOR de LEO Clubes

O programa LEO é uma atividade juvenil dos Lebes, como
também os sao castores, que proporcionam aos jovens
oportunidades de desenvolver habilidades de lideranca

através de atividades de servico em suas comunidades.

Atribui¢cdes do Assessor

» Familiarizar-se com o0s principios e procedimentos
fundamentais de patrocinio de um LEO clube.

= Promover e fazer publicidade do programa de LEO
clube no distrito.

= Conhecer os recursos e materiais LEO que estao
disponiveis através da sede internacional. Oferecer
informacbées atualizadas aos Lions clubes que
solicitarem.

= Entrar em contato com conselheiros de novos LEO
clubes para oferecer incentivo. Manter comunicag&o

com conselheiros de clubes existentes.
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Realizar dois seminarios de preparacao de lideres no
inicio do ano LEOnistico, um para conselheiros LEO e
outro para dirigentes de LEO clubes.

Atuar como membro sem direito a voto do conselho do
distrito LEO.

Manter o governador e a sede internacional, informados
do progresso do programa de LEO clubes no distrito.
Preparar e enviar relatério atual do programa LEO em
nivel de distrito (LEO-91)
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ASSESSOR do Meio Ambiente

O assessor distrital de meio ambiente deve reforcar e
incentivar oS programas para preservar e renovar 0S
recursos naturais da terra, do ar, da agua e das criatura,
melhorando assim as condicdes de vida. Ele também
procurara despertar o interesse de ledes e dos clubes para
gue se sintam motivados a praticar uma agao positiva. O
assessor deve mostrar aos sécios que tais atividades estao
de acordo com os valores do segundo e do sexto objetivos
de Lions Clubes Internacional. “Promover os principios de
bom governo e boa cidadania” e “Encorajar pessoas de

mentalidade de servigo a servir suas comunidade”.
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ASSESSOR de relagbes publicas e informagcao
LEOnistica

O propésito desta assessoria é fornecer orientagdo e apoio
presidente da comissdo de relagbes publicas de clubes,
promover as atividades e eventos do distrito junto a
comunidade e informa os ledes sobre as atividades
distritais. Recomenda-se escolha de um ex-governador

para a fungao.

Atribuicdes do Assessor

= Como principal consultor do distrito em relagao
publica e publicidade, realizar um curso de
treinamento para todos o0s presidentes de
comissdes de relagdes publicas dos clubes.

= Encarregar-se das relagdes publicas para o distrito,
inclusive, comunicados a imprensa e editar ou
prestar assisténcia na preparagao do boletim
distrital.

= Motivar os clubes a promover programas continuos
de relagéo publica em cada comunidade.
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Informar os clubes sobre materiais impressos
disponiveis em Lions clube internacional,
promovendo seu uso tanto interna como
externamente.

Incentivar os clubes a enviarem representantes as
convengoes distritais e internacionais.

Ajudar os presidentes de comissao de clube a
apresentar informacdes relevantes sobre os
programas da associagao.

Avisar o0s clubes,com antecedéncia, sobre o
programa de visitas do governador, fornecido dados
biograficos e fotografias.

Coordenar a publicidade das visitas ao distrito de
diretores ou dirigentes internacionais e outros
dignitarios LEOnisticos.

Conservar e contabilizar os bens e propriedades do
distrito, tais como as publicagdes, materiais
audiovisuais etc.

Informar aos presidentes das comissdes de relagcdes
publicas dos clubes que eles sao responsaveis pela
instalacdo e manutencao das placas- emblemas de
Lions, nas estradas principais de acesso a

comunidade.



ASSESSOR de Sécios

O aumento e desenvolvimento de sécios sdo essenciais para
o bom funcionamento do clube. O sucesso do Lions clube
depende do recrutamento constante e conservagdo de bons
associados para levar avante a causa LEOnistica. O cargo de
assessor distrital de socios deve ser ocupado em periodo de

trés anos.

Atribuicoes do Assessor

» Estudar o manual do assessor de socios.

= Conhecer bem os clubes do distrito, seus problemas,
pontos fracos e potencialidades.

= Elaborar um programa de aumento de sécios para os
clubes do distrito.

= Colaborar com os presidentes de regidao e divisao na
execucao do programa elaborado.

= Recomendar aos clubes que selecionem bons

elementos para ingressar no quadro social.
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= Estabelecer um programa sdlido de estabilizacdo do
quadro social, através do desenvolvimento dos
associados em socios ativos.

* Reunir-se varias vezes com 0s presidentes das
comissodes de socios dos clubes do distrito.

= Valer-se dos demais membros do gabinete para prestar
assisténcia aos clubes fracos.

= Promover a participagdo nas campanhas internacionais
de aumento de sécios.

= Ajudar o governador na promocdo da campanha

distrital de aumento e desenvolvimento de socios.

Caro Companheiro,

Antes de aceitar uma assessoria vocé deve fazer uma
sincera reflexao.

Nao dispondo de tempo, qualificagdo e grande
desprendimento, o bom Le&o/LEO recusa e agradece com
as justificativas de praxe, abrindo oportunidades para
outro, que na assessoria podera muito fazer para o
LEOnismo/LEOismo.
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32 PARTE

ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO GABINETE E
COORDENADORES DE REGIAO

Compete em linhas gerais ao CONSELHO dos distritos LEO e
do DM:

a- Exercer jurisdicao e controle sobre todos os dirigentes
do distrito ou DM, estabelecido por regulamentos internos;

b- Exercer a fiscalizacdo sobre as prioridades, acervo,
transagdes e fundos financeiros dos distritos ou DM,;

c- Ouvir e pronunciar-se sobre qualquer reivindicacao feita
por qualquer de seus membros, distritos e LEO clubes ou
sécios LEO, cuja deliberagdo, se necessario, devera ser
referendada pela conferencia nacional,

d- O conselho do distrito ou DM, no que couber, podera
destituir o presidente, mediante analise acurada da situagao
sécio-econémico, administrativa, que atestem
incompeténcia, insolvéncia ou qualquer outro fato que
importe em grave motivo que ponha em risco a comunidade
do motivo. Para tanto, serd o conselho convocado e
presidido pelo conselho de honra, devendo a decisdo de
afastamento do presidente ser votada por dois tercos dos
membros com direito a voto, em escrutinio direto e secreto,
“ad referendum” do conselho nacional de governadores;

e- Deliberar medidas provisorias para o aperfeicoamento,
desenvolvimento e expansado do LEOismo, para o gabinete
executar, cuja vigéncia da medida se dara até homologacao
da conferéncia nacional. Se recusada por esta, a medida
provisoéria perdera seu efeito.

f-  Realizar anualmente a Conferéncia, onde deverao ser
eleitos os novos dirigentes, bem como realizar a revisao, se
necessario, dos regulamentos e regimentos internos e
acordo com orientagdo do assessor responsavel.
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Compete ao PRESIDENTE do Distrito ou DM LEO, em linhas
gerais, sem prejuizo de outras competéncias que lhe seja ja
atribuida pelos regulamentos internos e estatutos do programa
LEO da associagao internacional de Lions clubes:

a-

b-

Administrar burocratica e LEOisticamente o distrito e
DM, como lider executivo, juntamente com os demais
orgaos de administragao;

Representar judicialmente o distrito ou DM em qualquer
juizo, instancia ou grau de jurisdigdo, bem assim
perante todas as autoridades LEOnisticas da
associagao internacional de Lions clubes, nas
circunstancias que houver,

Convocar e presidir as reunides de gabinete, do
conselho e a conferéncia e suas plenarias, a excecgao
daquelas reunides ou eventos designados aos
coordenadores regionais;

Auxiliar os clubes de Lions e respectivos distritos nas
reunides preparatérias para a fundacéo de LEO clubes
ou distritos LEO;

Apresentar e  encaminhar, na  periodicidade
estabelecida pelo conselho de distrital Lions ou pelo
Conselho de Governadores do DM LC, relatério de
atividades e balancetes trimestrais em padréo contabil,
aceitamos por normas de auditorias e balanco, sob a
forma de prestacao de contas;

Nomear, logo apos sua eleigdo, os membros néo
eletivos que comporéao o seu gabinete;

Supervisionar e orientar todos distritos LEO e os LEO
clubes, a fim de que cumpram e fagam cumprir as
normas legais LEOisticas vigentes;

Permitir que em sua gestao haja a efetiva oportunidade
para a discussdo de temas inerentes ao
desenvolvimento e aperfeigpamento do movimento
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LEO, o intercambio de idéias e a proveitosa
aproximacao entre os clubes ou distritos LEO.
Comparecer, quanto convidado, ou convocado as
reunides ou eventos do conselho de governadores do
distrito multiplo LC.

Propor ao governador do distrito a suspensao
temporaria ou o cancelamento definitivo do
funcionamento de um distrito LEO ou clube, se por
parte deste for demonstrada, de forma inequivoca a
incapacidade econémico-financeira ou administrativa ou
por atitudes que afrontem a ética ou o procedimento
LEOQistico;

Visitar oficialmente, pelo menos 50% do total de clubes
(no caso de Distrito) ou distritos LEO (no caso de DM),
ocasiao em que devera verificar 0os servigos prestados
a comunidade, a situacdo econdmica, financeira e
administrativa de cada um deles, devendo, nesta visita,
reunir-se com o gabinete distrital,

Promover, semestralmente, uma reunido ordinaria do
seu gabinete, convocando seus membros com
antecedéncia minima de 45 dias;

Apresentar, por ocasido da reunido do conselho do
distrito multiplo, relatério de suas atividades, da
situacao administrativa e da situagdo e da situagao
econdmico-financeiro.

Participar do processo de organizagdes e estruturas da
conferéncia, pautando os temas das sessdes plenarias;
Apresentar ao seu substituto, por ocasido da
transmissdo do cargo, relatério de suas atividades, a
prestacéo de contas e o acervo do distrito multiplo; e,
Entregar, quando da investidura de seu gabinete, no
minimo, a lista de atribui¢cdes estatutarias a cada cargo.
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Compete ao VICE-PRESIDENTE de distrito ou DM LEO, em
linhas gerais, sem prejuizo de outras competéncias que lhe
seja ja atribuida pelos regulamentos internos e estatutos do
programa LEO da associagao internacional de Lions clubes:

a-

Representar o presidente do distrito, ou DM quando for
designado, para todos os atos e solenidades nos
clubes, distritos LEO ou fora deles;

Diligenciar, por todos os meios ou seu alcance no
sentido de promover a expansdo e consolidagdo do
LEOismo;

Substituir o presidente do distrito multiplo, nas suas
impossibilidades e impedimentos;

Monitorar as agbes dos Assessores do Distrito ou DM,
auxiliando o presidente na supervisdo para o
cumprimento das obrigacbes dos assessores, bem
como do plano de trabalho de cada um;

Apresentar, por ocasido das reunides do gabinete,
relatorio de suas atividades.
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Compete ao primeiro SECRETARIO?® do Distrito ou DM LEO, Compete ao primeiro TESOUREIRO® do Distrito ou DM LEO,
em linhas gerais, sem prejuizo de outras competéncias que em linhas gerais, sem prejuizo de outras competéncias que
lhe seja ja atribuida pelos regulamentos internos: Ihe seja ja atribuida pelos regulamentos internos:
a- Organizar os servigos e documentos administrativos do a- Elaborar, juntamente com o presidente, a proposta
distrito ou DM e por eles ser responsavel; orcamentaria e zelar pelo fiel cumprimento do orgamento
b- Secretariar as reunides do conselho do distrito ou DM; aprovado;
c- Manter um registro completo e fiel das atas de todos as b- Manter em ordem todos os servigos inerentes a tesouraria
reunides do gabinete e do conselho, enviando coépias do distrito ou DM ;
de tais documentos a todos os presidentes de clubes c- Receber os valores destinados ao distrito ou DM,
(no caso de distrito) ou distritos LEO (no caso do DM), escriturando-os em livro apropriado e os depositando em
ou clubes onde n&o houver distritos constituindo, e ao banco de reconhecida idoneidade;
distrito de Lions (no caso de Distrito LEO) conselho de d- Movimentar conta bancaria do distrito ou DM, fazendo os
governadores e todos os assessores (no caso de DM) depdsitos e saques de numerario, emitindo cheques para
do gabinete; pagamentos das despesas, juntamente com o presidente;
d- Representar o presidente do distrito multiplo, quando e- Visitar, quando solicitado pelo presidente, os clubes ou
designado por este; distritos LEO, orientando-os e examinando a situagao
e- Visitar quando solicitado pelo presidente, os clubes ou econdmico-financeira dos mesmos;
distritos LEO, orientando-o0s e examinando sua situagao f- Preparar mensalmente ou trimestralmente, relatério de
administrativas; despesas e receitas do distrito ou DM e apresenta-lo,
f- Participar das reuniées do Distrito Lions (Distrito) ou quando solicitado, bem como, na periodicidade
conselho de governadores (DM), quando convidado ou estabelecida pelo conselho de distrital Lions ou pelo
convocado; Conselho de Governadores do DM LC, um balancete em
g- Apresentar, por ocasido das reunides do gabinete ou forma de prestagdo de contas, em padrdo contabil, aceito
conselho seu relatorio de atividades. por normas de auditoria e balango;
g- Fiscalizar o fiel cumprimento das obriga¢des para o distrito
multiplo;
Outras experiéncias éxitosas mostraram que é possivel h- Participar das reunides do conselho nacional de
gue o primeiro secretario seja a representagcado executiva governadores, quando convidado ou solicitado.
junto ao presidente e o segundo seja responsavel pelo i- Repassar 0 gabinete entrante o relatorio dos clubes que se
concurso de eficiéncia do Distrito ou DM. encontram em débito para com o distrito multiplo.
& po segundo secretario do distrito ou do DM s&o outorgadas as mesmas atribuigoes, °po segundo tesoureiro do distrito multiplo sdo outorgadas as mesmas atribuigoes,
respeitando, todavia, a ordem de precedéncia e a substituicao. respeitando, todavia, a ordem de precedéncia e a substituicdo.
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Compete aos COORDENADORES DE REGIAO, em linhas
gerais, sem prejuizo de outras competéncias que lhe seja ja
atribuida pelos regulamentos internos:

a- Diligenciar, por todos os meios ao seu alcance no
sentido de promover a expansdo e consolidagdo do
LEOismo;

b- Colaborar decisivamente na boa organizagbes e
estrutura dos LEO clubes de sua respectiva regido:

c- Promover reunides dos clubes ou distritos da sua
regido para seminarios para intercambio e treinamento;

d- Apoiar e atender, ao que estiver ao seu alcance, 0s
presidentes de distritos de sua regiao;

e- Apresentar por ocasidao das reunides do gabinete,
relatorios de suas atividades.

As competéncias aqui apresentadas nesse manual sao
basicas e constavam em sua maioria do regulamento interno
distrito multiplo “L” LEO Brasil.

Devido a urgéncia e a necessidade de definicbes claras de
papéis e responsabilidades, elas deverdo servir como guias de
orientacdo para que, os Distritos LEO bem como o DM LEO,
possa estipular, preferencialmente nos seus
regulamentos/regimentos, por meio de mogdes apresentadas
pelos gabinetes em conferéncia, quais sdo as competéncias
necessarias e as obrigagdes de cada assessoria para que 0s
objetos do Distrito e do DM, em reflexo com os objetivos de
Lions Internacional, possam ser cumpridos para que
possamos garantir a expansao e o fortalecimento do LEOismo
com “Renovacgao e Oportunidades”.
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