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Modelo Oficial de

Estatutos e Regulamentos
para Lions Clubes

Lions Clube de

Fundado pela

Associacao Internacional de
Lions Clubes

Recomenda-se que este Modelo seja adotado por Lions
Clubes como seus Estatutos e Regulamentos Oficiais.

Imediatamente apds adogéo pelo clube, uma cépia perma-
nente destes Estatutos e Regulamentos devera ser coloca-
da pelo secretario em seu livro de registros.

Este Modelo Oficial de Estatutos e Regulamentos para
Clubes e suas emendas terao pleno efeito e governarao as
operacdes de qualquer Lions clube que ndo tenha adotado
seus proprios Estatutos e Regulamentos.

A Diretoria Internacional estabelecera e, através deste
estabelece como norma, com respeito a qualquer assunto
de funcionamento de clube, o qual seja consistente com os
Estatutos e Regulamentos Internacionais e que néo esteja
coberto nos estatutos e regulamentos do respectivo clube
mas que esteja coberto no Estatuto Padrao e
Regulamentos para Lions Clubes, que os dispositivos
deste Ultimo governarao e regerao.



Plano de Organizacao dos Lions Clubes

Dirigentes
(Diretoria)

Presidente
Secretario
Tesoureiro

11 Vice-Presidente
21 Vice-Presidente
31 Vice-Presidente
Diretor Social

Diretor Animador (opcional)
Ex-Presidente Imediato

2 Diretores Vogais (Primeiro Ano)
2 Diretores Vogais (Segundo Ano)
Diretor de Sécios

Comissoes Administrativas

De Frequéncia

De Estatutos e Regulamentos
De Convencao

De Financas

De Informatica

De Instrugéo Leonistica
De Sécios

De Programas

De Relagdes Publicas

De Publicagcao do Boletim
De Recepcgéao

De Preparacao de Lideres

Comissoes de Atividades

De Desenvolvimento Juvenil

De Conscientizagédo Acerca de Diabetes

De Conservagéo da Visao e Trabalho com os Cegos

De Atividades de Audicéo e Logopedia e Trabalho com os
Surdos

De Preservacao do Meio Ambiente

De Programas de Leo Clube

De Programas de Intercambio Juvenil

De Programas do Lioness Clube

De Relacdes Internacionais

Outras atividades do Leonismo para as quais podem ser
criadas comissoes sao: Civismo; Servigos Pro-Educacéo;
Servigos de Bem-Estar e Saude; Servigos Sociais;
Servigos Recreativos; Servigos Publicos; e Acampamentos
Internacionais Juvenis.



ESTATUTOS

Artigo |
Do Nome, Slogan e Lema

Secao 1. NOME. O nome desta organizagdo sera
Lions Clube de constituido pela, e sob
a jurisdicdo da Associagéo Internacional de Lions Clubes
(doravante designada "Associacao").

Secédo 2. SLOGAN. Seu slogan sera: Liberdade,
Igualdade, Ordem, Nacionalismo, Servico.

Secéo 3. LEMA. Seu lema sera: Nos Servimos.

Artigo Il
Dos Propdésitos e Objetivos

Os objetivos deste clube serao:

(a) Criar e fomentar o espirito de compreensao entre
0s povos do mundo.

(b) Promover os principios de bom governo e boa
cidadania.

(c) Interessar-se, ativamente, pelo bem-estar civico,
cultural, social e moral da comunidade.

(d) Unir os sécios com lagcos de amizade, bom
companheirismo e compreensao reciproca.

(e) Promover foruns para a livre discusséao dos
assuntos de interesse publico, excetuando-se o
partidarismo politico e o sectarismo religioso, os
quais nao devem ser discutidos pelos sdécios do
clube.

(f) Incentivar os cidadaos abnegados a servirem suas
comunidades, sem visar recompensa financeira
pessoal; estimular a eficiéncia e promover elevado
padrao de ética no comércio, industria, profissdes,
servigos publicos e empreendimentos privados.

Artigo lll
Dos Sécios

Secdo 1. QUALIFICACAO PARA AFILIACAO. De
conformidade com as clausulas do Artigo | dos
regulamentos, pode ser aceita para afiliagdo deste Lions
clube toda pessoa de maioridade legal, de carater bem
formado e de boa reputacdao em sua comunidade. Toda
referéncia ao género masculino nestes estatutos e
regulamentos deve ser interpretada também como género
feminino.

Secdo 2. AFILIACAO POR CONVITE. A admiss&o do
socio somente sera feita mediante convite. A indicacao
sera feita em formulario fornecido pela sede internacional e
sera assinada por um sdcio em dia com suas obrigacbes
que agird como padrinho e sera apresentada ao presidente
da comissdo de sécios ou ao secretario do clube, o qual,
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apos a necessaria investigacdo pela comissdo de socios,
submetera a proposta a diretoria para votagdo. Se for
aprovada pela maioria dos dirigentes, o candidato pode ser
convidado a ingressar no clube. O formulario devidamente
preenchido e a respectiva joia de admissao devem estar
em maos do secretario antes que o novo sécio seja
admitido e oficialmente reconhecido pela associacéo.

Artigo IV
Da Perda do Titulo de Sécio

Todo sécio que der motivo podera ser excluido do
clube pelo voto de dois tergos da diretoria.

Artigo V
Do Numero de Sécios de Clubes

Um Lions clube deve ter pelo menos 10 sécios em dia
com suas obrigacgoes.

Artigo VI
Do Programa de Nucleos

Secdo 1. FORMAGAO DE NUCLEOS. Os Lions clubes
podem formar nucleos para expandir o Leonismo em areas
geograficas onde a populagdo é pequena demais para ter
condicdes de organizar um Lions clube tradicional. O nucleo
realiza suas reunides como uma comissao do clube matriz e
conduz atividades de servico na sua comunidade.

Secdo 2. AFILIACAO NO CLUBE MATRIZ. Individuos
qualificados podem ser sdcios do clube matriz e do nucleo
mediante convite feito pela diretoria do clube matriz. A
afiliacdo serd em uma das categorias relacionadas no
Artigo | dos Regulamentos.

Secdo 3. LEVANTAMENTO DE FUNDOS. O dinheiro
arrecadado pelo nucleo em atividades de servigo ou de
levantamento de fundos junto a populagcao deve ser
depositado numa conta estabelecida para este propdsito.
O dinheiro sera distribuido na comunidade do nucleo, a
ndo ser que o contrario seja especificado. A diretoria do
clube matriz pode autorizar o coordenador do nucleo a
assinar cheques e recibos autorizados a serem pagos pela
diretoria do clube matriz.

Secao 4. DISSOLUCAO. Um nicleo pode ser desfeito
por resolugéo do clube matriz, mediante 2/3 dos votos de
toda a diretoria do clube matriz.

Artigo VI
Dos Dirigentes

Secao 1. DIRIGENTES. Os dirigentes deste clube

serao o presidente, o ex-presidente imediato, os vice-
presidentes, secretario, tesoureiro, diretor social (opcional),
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diretor animador (opcional), diretor de sécios e todos os
diretores eleitos.

Secao 2. AFASTAMENTO. Qualquer dirigente deste
clube podera ser destituido por justa causa pelo voto de
dois tercos (2/3) de todo o quadro social.

Artigo VI
Da Diretoria

Secdo 1. MEMBROS. Os membros da diretoria serdo
o presidente, o ex-presidente imediato, os vice-
presidentes, secretario, tesoureiro, diretor social (opcional),
diretor animador (opcional), diretor de sécios, coordenador
de nucleo, se houver, e todos os diretores eleitos.

Secdo 2. QUORUM. A maioria dos membros da
diretoria presente numa reunido da mesma constituira
quorum. Os atos de uma maioria dos membros da
diretoria, presentes a qualquer reunido da mesma,
representardo os atos e decisdes de toda a diretoria, salvo
especificacdo em contrario.

Secao 3. DEVERES E PODERES. Além dos deveres
e poderes expressos e implicitos em outras partes destes
estatutos e regulamentos, a diretoria terd os seguintes
deveres e poderes:

(a) Constituird o corpo executivo do clube e, por meio
de seus dirigentes, sera responsavel pela
execucao das normas aprovadas pelo clube.
Todos os assuntos e programas de acao deste
clube serdo primeiramente discutidos e
preparados pela diretoria para apresentacao aos
socios e aprovacao dos mesmos em reuniao
ordinaria ou especial do clube.

(b) Autorizara todas as despesas e nao contraira
divida alguma que exceda a receita do clube, nem
autorizara desembolso algum para fins que sejam
incompativeis com os assuntos e o programa de
acao autorizados pelo quadro social.

(c) Tera o direito de modificar, anular ou revogar a
acao de qualquer dirigente deste clube.

(d) Faréa revisar os livros, contas e transacdes do
clube anualmente ou com maior frequéncia,
segundo seu critério e podera pedir uma
prestacdo de contas ou fazer revisar a aplicacao
de qualquer quantia do clube por qualquer
dirigente, comissdo ou sécio do clube. Qualquer
socio deste clube que esteja em dia com suas
obrigacdes podera examinar tal revisao ou
prestacéo de contas mediante pedido, em hora e
local razoaveis.

(e) Designara, segundo recomendagédo da comissao
de finangas, um banco ou bancos para o depdsito
dos fundos do clube.



() Determinara a garantia necessaéria para a fianca
de qualquer dirigente deste clube.

(g) Nao autorizara nem permitira o uso para fins
administrativos da renda liquida de campanhas ou
atividades do clube, para as quais os fundos
tenham sido angariados do publico.

(h) Submetera todos os assuntos concernentes a
novos programas e novas diretrizes as respectivas
comissdes permanentes ou especiais do clube
para estudo e recomendacéo a diretoria.

(i) Indicard e nomeard, sujeito a aprovacédo do
quadro social, os delegados e suplentes do clube
as convencoes distritais (distritos unico, sub e
multiplo), e internacionais.

() Devera manter pelo menos duas contas bancarias
separadas e administradas por métodos de
contabilidade comumente aceitos. A primeira
conta se destina ao depdsito de fundos admini-
strativos tais como quotas, multas do diretor
animador e outros fundos levantados interna-
mente pelo clube. A segunda conta devera ser
aberta para depositar dinheiro para atividades ou
para o bem-estar publico levantado através do
apoio do publico. O desembolso destes fundos
devera ser feito estritamente de acordo com a
Secéo (g) deste artigo.

Artigo IX
Dos Delegados as Convencgées Internacionais
e de Distrito

Secao 1. DIREITO A DELEGADO NA CONVENCAO
INTERNACIONAL. Visto que a Associagao Internacional
de Lions Clubes é governada pelos Lions clubes reunidos
em convencgao, e para que este clube possa ter voz ativa
nos assuntos da associacao, tera a faculdade de pagar as
despesas necessarias de seus delegados a cada
convencgéao anual da associag¢éo. Este clube tera direito, em
qualquer convengao desta associagdo, a um (1) delegado
e um (1) suplente para cada vinte e cinco (25) sécios, ou
fracdo maior deste numero, segundo os registros da sede
internacional no primeiro dia do més precedente aquele em
que a convencao deva ter lugar, ficando entendido,
entretanto, que este clube tera direito a pelo menos um (1)
delegado e um (1) suplente. A fracdo maior a que se refere
esta secdo sera de 13 ou mais socios. A designacao de
cada um dos delegados e suplentes devera ser
comprovada por meio de um certificado assinado pelo
presidente ou secretario ou qualquer outro dirigente
devidamente autorizado do clube ou, no evento de que
nenhum dirigente do clube esteja presente a convencgéo,
pelo governador de distrito ou governador de distrito eleito
do distrito (Unico ou subdistrito) ao qual o clube pertenca.

Secéo 2. DIREITO A DELEGADO NA CONVENGAO
DE DISTRITO/DISTRITO MULTIPLO. Como todos os
assuntos do distrito sdo apresentados e adotados nas
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convengoes distritais (distritos unico, sub e multiplo), este
clube enviara sua quota integral de delegados a todas
essas convengdes e terd a faculdade de pagar as
despesas necessarias para tais delegados comparecerem
a essas convencoes. Este clube terd direito, em qualquer
convencao anual do distrito (Unico ou subdistrito e
multiplo), a um (1) delegado e um (1) suplente para cada
dez (10) socios que foram admitidos ha pelo menos um
ano e um dia neste clube, ou fragdo maior deste nimero,
que se encontrem inscritos nos registros da sede
internacional no primeiro dia do més precedente aquele em
que a convencao deva ter lugar, ficando entendido,
entretanto, que este clube tera direito a pelo menos um (1)
delegado e um (1) suplente. Todo delegado presente e
devidamente credenciado tera o direito de emitir um voto,
de acordo com sua livre vontade, para cada vaga a ser
preenchida e sobre cada assunto a ser votado na
respectiva convengao. A fragdo maior referida nesta secao
sera cinco ou mais socios.

Artigo X
Da Resolucao de Disputas

Todas as disputas que surgirem entre qualquer sécio
ou s6cCios, ou um ex-socio ou soécios e o clube ou qualquer
membro da diretoria do clube, referente a afiliacdo ou a
interpretacao, violacado ou aplicagcdo dos estatutos e
regulamentos do clube, ou a expulsao de qualquer sécio
do clube, ou qualquer outro assunto que ndo possa ser
satisfatoriamente resolvido por outros meios, seréao
decididas através de resolucéo de disputa.

Qualquer uma das partes da disputa pode apresentar
uma solicitagcédo por escrito ao governador de distrito
solicitando que a resolugéo de disputa seja colocada em
pratica. Todos os pedidos de resolu¢do de disputa devem
ser submetidos ao governador de distrito até trinta (30) dias
depois que o so6cio tomou ou deveria ter tomado
conhecimento da ocorréncia na qual se baseia a disputa.
Dentro de quinze (15) dias do recebimento, o governador de
distrito deve nomear um conciliador para ouvir a disputa. O
conciliador serd um ex-governador de distrito que seja sécio
em pleno gozo de seus direitos de um clube em pleno gozo
de seus direitos, o qual ndo é uma das partes da disputa no
distrito no qual a disputa se originou. O conciliador escolhido
deve ser aceito por todas as partes. Apds ser escolhido, o
conciliador providenciara uma reunidao das partes com o
objetivo de conciliar a disputa. A reunido devera ser marcada
dentro de trinta (30) dias da indicacdo do conciliador. Se
estes esforgos de conciliagdo ndo forem bem-sucedidos, o
conciliador tera autoridade para emitir sua deciséo referente
a disputa. A decisé@o do conciliador deve ser emitida dentro
de trinta (30) dias apds a data na qual a reunido inicial das
partes foi realizada sendo que esta decisao sera final e
acatada por todas as partes. Todas as decisbées dos
conciliadores estdo subordinadas a autoridade da Diretoria
Internacional.



Artigo XI
Das Emendas

Secao 1. PROCEDIMENTO. Poderao ser feitas
emendas a estes estatutos em qualquer reunido ordinaria
ou extraordinaria do clube em que haja quorum, com o
voto de dois tercos (2/3) dos sdcios presentes, com a
condicdo de que a diretoria tenha discutido previamente os
méritos da emenda.

Secdo 2. COMUNICACAO. Nenhuma emenda sera
submetida a votagdo a menos que se tenha comunicado a
todos os sécios do clube, por escrito, pelo menos 14 dias
antes da reunido na qual a emenda proposta sera votada.

REGULAMENTOS

ARTIGO |
Dos Sécios

Secdo 1. CATEGORIAS DE SOCIOS

(@)

ATIVOS: Sao os que tém todos os direitos e
privilégios e estdo sujeitos a todas as obrigacoes
que a condicdo de sécio de um Lions clube
confere ou acarreta. Sem limitar tais direitos e
obrigacdes, esses direitos compreenderao
elegibilidade para aspirar, se preencher os
requisitos, qualquer cargo neste clube, distrito ou
nesta associacédo e o direito de votar em todos os
assuntos que requeiram votacao dos soécios; e
essas obrigacdes compreenderdao compareci-
mento regular, pronto pagamento das quotas,
participacao nas atividades do clube e conduta
que reflita a imagem favoravel deste Lions clube
na comunidade.

FORANEOS. Os sdcios deste clube que tenham
mudado da comunidade ou que por enfermidade
ou outro motivo justo estejam impedidos de
assistir regularmente as reunides do clube e
desejem permanecer como soécios deste clube, e
aos quais a diretoria deste clube decida conceder
esta categoria. Esta categoria sera examinada
semestralmente pela diretoria deste clube. O sécio
fordneo nédo pode ocupar cargo e nao tem direito a
voto nas reunides ou convencgdes distritais ou
internacionais mas devera pagar as quotas
cobradas pelo clube local, as quais incluirdo as
quotas distritais e internacionais.

HONORARIOS. Individuos que n&o sejam sécios
deste Lions clube e que tenham prestado servicos
relevantes a comunidade ou a este Lions clube, e
aos quais o clube deseja outorgar uma distingéo
especial. Este clube pagara as joias e quotas
internacionais e distritais de tais socios, os quais
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poderdo comparecer as reunides, mas nao terdo
nenhum dos privilégios de sdcio ativo.

PRIVILEGIADOS. Os integrantes deste clube que
tenham sido Ledes durante quinze anos ou mais e
que, por motivo de saude, idade avancada ou
outra razao legitima, segundo determinacao da
diretoria deste clube, ndo possam prosseguir
como sécios ativos. Os soécios privilegiados
pagaréo as quotas que o clube local determinar,
as quais deverao incluir quotas distritais e
internacionais. Terdo direito a voto e a todos os
privilégios de sécio, exceto o direito de ocupar
cargo no clube, distrito ou em nivel internacional.

VITALICIO. Todo sécio de um clube que tenha
sido sécio ativo por vinte (20) anos ou mais e
que, como Leédo, tenha prestado servigos
relevantes ao seu clube, a sua comunidade ou a
associacao; ou qualquer socio de um clube que
tenha sido sécio ativo por quinze (15) anos ou
mais e com pelo menos setenta (70) anos de
idade; ou qualquer sécio de clube que esteja
gravemente enfermo podera ser sécio vitalicio do
clube local mediante:

(a) recomendacao deste clube a associagéo,

(b) pagamento a associagdo da soma de
US$300,00, ou o seu equivalente na moeda
nacional, efetuado por este clube em lugar de
todas as futuras quotas devidas a asso-
ciagcao, e

(c) aprovacao da Diretoria Internacional. Nada do
que aqui se estipula impedira que o clube
local determine quotas de clube ou
obrigacdes que considere adequadas.

O sdcio vitalicio tera todos os privilégios de sdcio
ativo desde que cumpra com todas as obrigacbes
atinentes a essa categoria de sdcio.

Um sdcio vitalicio que se mudar e receber convite
para ingressar em outro Lions clube, automati-
camente se tornara sécio vitalicio do clube.

SOCIO TEMPORARIO. Sécio que mantém a sua
afiliacdo principal em um Lions clube mas que
reside ou trabalha na comunidade de outro clube.
Esta classificagdo pode ser conferida por convite
da diretoria e deve ser examinada anualmente
pela diretoria deste clube. O clube que confere a
classificacdo de sdécio temporario ndo pode incluir
um sécio temporario no seu Informe Mensal de
Movimento de Sdcios.

Um sdécio temporario pode qualificar-se para votar
em assuntos do clube em reunides nas quais
esteja presente, mas nao pode representar o
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clube, o qual conferiu a classificagao de sdécio
temporario, como delegado em convencéo de
distrito (unico, subdistrito, provisério e/ou multiplo)
ou em convencgdes internacionais. O sdécio
temporario ndo se qualifica para ocupar cargo em
nivel de clube, distrito ou internacional e nem
pode ser designado para comissédo de clube ou
comité de distrito, distrito multiplo ou internacional
através do clube que o aceitou como sécio
temporario. Quotas internacionais e de distrito
(Unico, subdistrito, provisério e/ou multiplo) ndo
serdo cobradas ao clube que Ihe conferiu a
classificacédo de so6cio temporario mas serao
cobradas ao clube no qual ele mantém a classi-
ficacdo de sdcio ativo; DESDE QUE, contudo, o
clube local possa cobrar do sécio temporario tais
quotas de clube conforme achar apropriado.

(9) SOCIO AFILIADO. Uma pessoa de qualidade da
comunidade que, no momento, n&o pode
participar totalmente como um sdécio ativo do clube
mas que deseja apoiar o clube e suas iniciativas
de servico comunitério e afiliar-se ao clube. Esta
afiliacdo pode ser conferida por convite da
diretoria do clube.

Um sécio afiliado pode qualificar-se para votar em
assuntos do clube em reunides onde ele estiver
presente mas nao pode representar o clube como
delegado em convengdes do distrito (unico,
subdistrito, transicional, provisério e/ou multiplo)
ou internacionais.

Ele ndo se qualifica para ocupar cargo no clube,
no distrito ou em nivel internacional, e nem pode
ser designado para comité do distrito, do distrito
multiplo ou internacional. Um sécio afiliado tera
que pagar quotas distritais, internacionais e outras
quotas que o clube local decidir cobrar.

Secdo 2. AFILIACAO DUPLA. Nenhum sécio deste
clube, a nado ser honorario ou temporario, podera ser
simultaneamente socio deste e de qualquer outro Lions
clube.

Secdo 3. DEMISSOES. Qualquer sécio podera pedir
demissao e esta sera valida mediante aceitagéo por parte
da diretoria do clube. A diretoria pode, entretanto, conceder
a demissdo somente depois que todo e qualquer débito
tenha sido pago, todos os fundos e patriménios do clube
tenham sido restituidos, e o sdécio destituido do direito do
uso do nome "LIONS", do emblema e de outras insignias
deste clube e desta associacao.

Secdo 4. REINSCRICAO. Qualquer sécio que tenha

sido baixado do quadro social em pleno gozo dos seus
direitos podera ser readmitido pela diretoria do clube e
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mantera o seu registro prévio de servico Leonistico como
parte do seu registro completo de servico Leonistico.

Secéo 5. TRANSFERENCIA. Este clube pode aceitar,
na base de transferéncia, um sécio que tenha saido ou
esteja saindo de um outro Lions clube, desde que o sécio
esteja em dia com suas obrigagdes quando for solicitada a
transferéncia. Caso decorram mais de seis meses entre a
data do desligamento do sécio em outro clube e a
apresentacdo do formulario de transferéncia devidamente
preenchido ou o seu cartdo atual de sécio, ele sé podera
ingressar neste clube de acordo com as provisdes da
Secéao 2 do Artigo Il destes estatutos.

Secao 6. FALTA DE PAGAMENTO. O secretario
apresentara a diretoria 0 nome do sécio que deixar de
cumprir com suas obriga¢des pecuniarias para com o clube
dentro de 60 dias apos receber comunicacéo por escrito do
secretario. A diretoria decidira entao se o sdécio sera
demitido ou mantido no quadro social do clube.

Secdo 7. FREQUENCIA. O clube deve incentivar a
frequéncia as reunides e atividades do clube. Quando um
s6cio se ausentar de diversas reunides ou atividades
consecutivas, o clube envidara todos os esforgos para
entrar em contato com o sécio a fim de incentiva-lo e
promover a frequéncia.

Artigo Il
Dos Dirigentes

Secdo 1. DEVERES

a. Presidente. Ele serd o lider executivo do clube;
presidira todas as reunides da diretoria e do clube:
convocara todas as reunides regulares e especiais
da diretoria e do clube; nomeara as comissoes
permanentes e especiais deste clube e cooperara
com o presidente de cada uma delas para
assegurar seu bom funcionamento e apresenta-
¢ao regular de relatérios; providenciara para que
as eleicdes sejam devidamente convocadas,
comunicadas e realizadas; e cooperara também
com o Comité Assessor do governador de distrito
e serd membro ativo do mesmo na divisdo a que
pertence este clube.

b. Ex-Presidente Imediato. Juntamente com os
demais ex-presidentes dara as boas-vindas
oficialmente aos soécios e aos seus convidados
nas reunioes do clube e representara o clube
dando as boas-vindas a todos os cidaddos com
mentalidade de servico que cheguem a
comunidade servida pelo clube.
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C.

Vice-Presidentes: Se por alguma razao o
presidente estiver impossibilitado de desempenhar
suas fungdes, seu posto sera ocupado pelo vice-
presidente que vier a seguir na escala, o qual tera
a mesma autoridade do presidente. Sob a diregéo
do presidente, cada vice-presidente supervisio-
nara o funcionamento das comissdes que o
mesmo lhe designar.

Secretario. Estara sob a supervisdo e direcdo do

presidente e da diretoria e sera o elemento de

ligacdo entre o clube, o distrito (Unico ou sub e

multiplo) em que o clube se acha localizado e a

associacao. Para isto ele devera:

(1) Enviar regularmente informes mensais e ou-
tros relatdrios a sede internacional da asso-
ciacdo em formularios fornecidos pela mesma,
contendo as informacgdes solicitadas nos
formularios e outras que possam ser pedidas
pela Diretoria Internacional;

(2) Apresentar ao gabinete do governador de
distrito os relatérios que Ihe forem solicitados,
inclusive copias dos informes de movimento
de sécios e relatérios de atividades;

(3) Cooperar com o Comité Assessor do gover-
nador de distrito e ser membro ativo do
mesmo na divisdo a que pertence este clube;

(4) Ter a seu cargo e manter os registros gerais
deste clube, inclusive as atas das reunides do
clube e da diretoria; registros de frequéncia;
nomeacgao de comissoes; elei¢des; classifica-
¢bes (se houver); enderecos e telefones dos
sécios; contas dos sécios e registro da receita
e despesas do clube;

(5) Em cooperagao com o tesoureiro, fornecer
extratos trimestrais ou semestrais a cada
sécio por quotas e outras obrigacdes financei-
ras relacionadas com dividas para com o
clube, recebendo-as e entregando-as ao
tesoureiro mediante recibo.

(6) Prestar fianca para o leal desempenho de seu
cargo, na soma e com as garantias determi-
nadas pela diretoria do clube.

Tesoureiro: Devera:

(1) Receber todas as somas do secretario e
outras fontes e deposita-las em um banco ou
bancos recomendados pela Comissao de
Financas e aprovados pela diretoria;

(2) Efetuar pagamentos das obrigacdes do clube
somente com autorizacdo da diretoria. Todos
os cheques e comprovantes devem ser
assinados pelo tesoureiro e outro dirigente
determinado pela diretoria;

(3) Ter a seu cargo e manter registros gerais dos
recebimentos e gastos do clube;
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(4) Preparar e submeter extratos financeiros
mensais e semestrais a sede internacional da
associacao e a diretoria do clube;

(5) Prestar fianca para o leal desempenho de seu
cargo, na soma e com as garantias determi-
nadas pela diretoria do clube.

Diretor de Socios: O diretor de sécios sera o
presidente da comissdo de sdcios. As atribuicoes
deste cargo serao:

(1) Desenvolver um programa de aumento de
socios especificamente elaborado para o
clube, o qual deve ser apresentado a diretoria
para aprovagao.

(2) Incentivar, regularmente, nas reunides do
clube, o recrutamento de sdécios de qualidade.

(3) Assegurar a observacao de um adequado
processo de recrutamento.

(4) Preparar e implementar sessdes de
orientagao.

(5) Apresentar a diretoria do clube sugestdes
sobre como reduzir as perdas de sécios.

(6) Coordenar os esforcos com as demais
comissodes do clube a fim de alcancgar os
objetivos destas atribuicdes.

(7) Servir como membro da comissdo de sécios
em nivel de divisao.

Diretor Social (Opcional). O diretor social tera a
seu cargo e sob sua responsabilidade os objetos de
propriedade do clube, tais como bandeiras,
estandartes, sino, martelo, livros de cancgdes e
quadro de insignias. Colocara cada um desses
objetos no lugar apropriado antes de cada reuniao
e 0s guardara no devido lugar apds cada reunido.
Atuara como oficial de ordem nas reunides, provi-
denciando para que todos os presentes estejam
devidamente acomodados, e distribuird os boletins,
circulares e literatura que as reunides do clube e da
diretoria requeiram. Dara atencéo especial aos
sécios novos a fim de que se sentem com
diferentes grupos em cada reunido, de modo a se
familiarizarem com todos os integrantes do clube.

Diretor Animador (Opcional). Promovera a
harmonia, o bom companheirismo, a animagao e o
entusiasmo nas reunides, por meio de jogos e
brincadeiras apropriadas e da imposicéo criteriosa
de multas aos Companheiros do clube. Nenhum
sOcio podera eximir-se da decisdao do diretor
animador (opcional) de impor multas, desde que
esta ndo exceda um valor estabelecido pela
diretoria deste clube e que nenhum sécio seja
multado mais de duas vezes em cada reunigo. O
diretor animador (opcional) ndo podera ser
multado a ndo ser pelo voto unénime de todos os
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sécios presentes. Todo o dinheiro arrecadado pelo
diretor animador (opcional) sera entregue
imediatamente ao tesoureiro mediante recibo.

Secdo 2. QUALIFICACAO PARA OCUPAR CARGO
DE DIRIGENTE. Somente os sécios ativos que estejam em
dia com suas obrigacdes serdo elegiveis para ocupar
cargo neste clube.

Secdo 3. COMPENSACAO. Nenhum dirigente
recebera compensacao alguma por servicos prestados a
este clube, com excegéo do secretario cuja compensagao,
se houver, sera fixada pela diretoria.

Artigo Il
Das Reunides e Quorum

Secédo 1. REUNIOES ORDINARIAS. O clube se reunira
regularmente em data e local recomendados pela diretoria e
aprovados pelo clube. Todas as reunides deverdao comecar e
terminar pontualmente nos horarios estabelecidos. Exceto
quando previsto de outra forma nestes Estatutos e Regula-
mentos, as comunicagdes para as reunides ordinarias serao
feitas na forma que a diretoria julgar adequada. (Reco-
menda-se que os clubes se retinam pelo menos duas vezes
por més.)

Secdo 2. REUNIOES EXTRAORDINARIAS. O
presidente podera convocar sessdes extraordinarias
quando as considerar necessarias e quando solicitadas
pela diretoria, em data e local determinados por quem as
convocar. As comunicagbes para as sessdes extraordina-
rias indicando data, local e finalidade, deverao ser feitas a
todos os sécios, por escrito, com pelo menos dez dias de
antecedéncia.

Secao 3. ANIVERSARIO DO CLUBE. Todos 0s anos
o clube poderé realizar uma reunido para comemorar o
aniversario da entrega da carta constitutiva, durante a qual
dedicara atengéo especial aos objetivos, ao cddigo de ética
do Leonismo e a histdria do clube.

Secdo 4. REUNIAO ANUAL. Uma reunido anual deste
clube devera ser realizada em conjunto com o encerra-
mento do ano fiscal em data e local determinados pela
diretoria, durante a qual serao lidos os relatérios finais dos
dirigentes que terminam seus mandatos e sera dada posse
aos dirigentes recém-eleitos.

Secdo 5. QUORUM. O quorum para toda reuniao de
clube sera constituido pela presenga da maioria dos sécios
do clube que estejam em dia com suas obrigacdes. Exceto
onde estiver especificado o contrario, o ato da maioria dos
sécios presentes a qualquer reunido sera o ato e decisao
do clube todo.
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Secdo 6. EM DIA COM SUAS OBRIGAGOES. O sécio
que deixar de cumprir com suas obrigagdes pecuniarias
para com o clube dentro de 60 dias da data em que tenha
sido notificado pelo secretario, sera considerado ina-
dimplente e assim permanecera até que todo seu débito
seja liquidado. Somente os sécios que estiverem em dia
com suas obrigacdes poderao exercer o privilégio do voto
e ocupar cargo no clube.

Secdo 7. REUNIOES ORDINARIAS DA DIRETORIA.
A diretoria realizard reunides ordindrias mensalmente em
hora e local determinados pela mesma. (Recomenda-se
que a diretoria se reuna pelo menos uma vez por més.)

Secdo 8. REUNIOES ESPECIAIS DA DIRETORIA. A
diretoria realizara reunides especiais quando convocadas
pelo presidente ou por solicitacdo de trés ou mais
membros da diretoria, em hora e local determinados pelo
presidente.

Artigo IV
Das Eleicoes e Vagas

Os dirigentes deste clube, com excegéao do ex-presi-
dente imediato, serdo eleitos da seguinte forma:

Secédo 1. REUNIAO DE INDICAGCAO. No més de
marco de cada ano, em data e local determinados pela
diretoria, sera realizada uma reunido para a indicagéo dos
candidatos, sendo necessario convocar para esse fim
todos os sdcios pelo menos 14 dias antes da reuniao.

Secdo 2. COMISSAO DE INDICAGCAO. O presidente
nomeia uma comissao para indicar os nomes dos
candidatos aos varios cargos na diretoria do clube,
apresentando-os ao clube no dia da reunido. Nessa
oportunidade, os sécios poderdao também propor
candidatos para todos os cargos a serem preenchidos no
ano seguinte.

Secéo 3. CANDIDATO IMPOSSIBILITADO DE SERVIR.
Se no interim entre a sesséo de indicacdes e a das eleicdes,
um dos candidatos indicados estiver impossibilitado, por
qualquer razdo, de servir ao clube no cargo para o qual
tenha sido indicado e para cujo cargo nédo haja outra
indicacé@o, a comissao de indicagdes devera propor no dia
da elei¢éo outros candidatos para aquele cargo.

Secdo 4. COMISSAO DE ELEICAO. A reunido para
eleicdo devera ser realizada o mais tardar até 15 de abril
de cada ano, em hora e local determinados pela diretoria e
comunicados pelo secretario a cada sdcio, por escrito, com
14 dias de antecedéncia. Essa comunicag¢éo devera incluir
o0s nomes de todos os candidatos escolhidos na sesséo de
indicacdes realizada anteriormente e, com a restricao
explicita na Seg¢édo 3 acima, devera incluir também uma
declaragado esclarecendo que a votacado se limitara aos
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referidos candidatos e que nenhuma indicagdo podera ser
feita pelos socios na reunido de elei¢des.

Secdo 5. ELEICAO ANUAL. Respeitando-se os
dispositivos da Secédo 8 deste Artigo, todos os dirigentes,
com excecdo dos diretores, serdo eleitos anualmente e
tomarao posse em 12 de julho e exercerao o mandato por
um ano ou até que seus sucessores tenham sido eleitos e
qualificados.

Secdo 6. COMISSAO DE SOCIOS. A comissao de
sécios sera composta de trés membros eleitos para um
mandato de trés anos. Inicialmente, serao eleitos trés
membros. Um membro servira por um (1) ano, o segundo
membro por dois (2) anos e o terceiro por trés (3) anos.
Subsequentemente, sera eleito um membro a cada ano.
Cada membro servira por trés (3) anos continuos num
sistema rotativo sujeito a confirmacéo anual da diretoria do
clube. O membro que estiver servindo no primeiro ano sera
designado membro da comissédo, o membro que estiver
servindo no segundo ano sera o vice-presidente da
comissao e 0 membro que estiver servindo no terceiro ano
sera seu presidente e também diretor de sécios na diretoria
do clube. O membro de primeiro ano deve focalizar o
aumento de sdcios, o0 membro de segundo ano deve
focalizar sua atencdo na conservacao de socios e
lideranga, enquanto o membro de terceiro ano (presidente)
deve focalizar seus esforgcos em extenséo.

Secao 7. ELEICAO DE DIRETORES. Anualmente
serd eleita a metade dos diretores vogais que tomarao
posse em 1° de julho apds sua eleicdo e exercerdo o
mandato por dois anos a partir daquela data ou até que
seus sucessores tenham sido eleitos e qualificados, com
excegdo de que na primeira eleicdo que for realizada apds
a adocao destes estatutos e regulamentos, sera eleita a
metade dos vogais por dois anos e outra metade por um
ano.

Secéo 8. CEDULA. A participardo na eleicao sera por
meio de cédula por todos os sdcios presentes com direito a
voto. Sera necessaria uma maioria de votos para a eleicao.

Secdo 9. VAGAS. Caso o cargo de presidente ou de
qualquer vice-presidente se torne vago por qualquer
motivo, os vice-presidentes ascenderdo ao posto de
acordo com a posi¢cdo que ocupam. Se nao for possivel
preencher a vaga do presidente ou de qualquer vice-
presidente por esse processo de ascensao, a diretoria
convocara uma reunido especial de eleicdo, notificando a
todos os sécios em dia com suas obrigagdes, com 14 dias
de antecedéncia, a hora e local dessa reuniao, segundo
determinacdo da mesma diretoria, e a vaga devera ser
preenchida nessa reunido de eleicéo.

No caso de vaga em qualquer outro cargo, a diretoria
designara um sécio para preenché-la durante o restante do
mandato.
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No caso do numero de vagas ser tal que leve o total
de diretores a um numero inferior ao do exigido para um
quorum, os sécios do clube tém o direito de preencher tais
vagas por meio de eleicdo realizada em qualquer reuniao
do clube, mediante aviso prévio e de conformidade com o
processo especificado na Secdo 10 abaixo. O aviso serd
dado por qualquer dirigente ou diretor em exercicio ou, na
falta deste, por qualquer sécio.

Secdo 10. SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES
ELEITOS. Na eventualidade de algum dirigente eleito,
antes de iniciar seu mandato, estar impossibilitado ou
recusar-se a exercé-lo por qualquer motivo, o presidente
podera convocar uma reunido especial de indicacéo e
eleicdo para eleger um substituto. A data e local, bem
como o propdsito dessa reunido, deverao ser comunicados
a todos os sécios por escrito e com 14 dias de antece-
déncia. A eleicao devera ser feita imediatamente apoés o
encerramento das indicacdes e sera necessaria uma
maioria relativa de votos para a eleicao.

Artigo V
Das Jdias e Quotas

DE ACORDO COM A PROGRAMACAO ANEXA
APROVADA EM REUNIAO ANUAL A SER MARCADA
PELO CLUBE.

Secao 1. JOIA DE ADMISSAO. Todo sécio novo,
reinscrito e transferido pagara uma jéia de admisséo no
valorde R$___ , @ qual incluira a joia devida a
associacdo e sera cobrada antes da admisséo oficial e
antes que o secretario comunique esse socio a Lions Clubs
International; a nao ser, entretanto, que a diretoria decida
deixar de cobrar toda ou qualquer parte da joia devida ao
clube, por qualquer sécio transferido ou reinscrito dentro do
prazo de seis (6) meses da data de sua baixa do antigo
Lions clube.

Secao 2. QUOTAS ANUAIS. Todo sécio deste clube
pagara as quotas anuais indicadas a seguir, as quais
incluirdo as quotas internacionais e distritais (distritos unico
ou sub e multiplo) (para cobrir os gastos com a assinatura
da Revista THE LION, despesas administrativas da
associacao e da convencdo internacional e despesas
semelhantes do distrito) as quais deverao ser pagas
adiantadamente nas épocas determinadas pela diretoria do
clube:

Ativo
Foraneo
Honorario
Privilegiado
Vitalicio

P hH O P PH
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Todo sdcio temporario deste clube pagara as quotas
anuais indicadas a seguir adiantadamente e nas épocas
determinadas pela diretoria do clube:

Temporario $

Todo sdcio afiliado deste clube pagara as quotas
anuais indicadas a seguir adiantadamente e nas épocas
determinadas pela diretoria do clube:

Afiliado $

O tesoureiro deste clube remetera as quotas
internacionais, distritais e do distrito (Unico, sub e multiplo)
aos correspondentes destinatarios, na quantidade e nas
épocas estipuladas nos respectivos estatutos e regula-
mentos internacionais e distritais (distritos unico ou
multiplo).

Artigo VI
Da Administracao de Nucleos

Secdo 1. COORDENADOR E VICE-COORDENA-
DOR. Os sdcios do nucleo elegerao um coordenador e um
vice-coordenador. O coordenador também serda membro da
diretoria do clube matriz e deve ser incentivado a estar
presente nas reunides ordindrias e extraordinarias do clube
matriz a fim de apresentar um relatério das atividades
planejadas pelo nucleo, um relatério financeiro mensal e
coordenar os esforgos para incentivar uma discussao
aberta e uma comunicacao eficaz entre o nucleo e o clube
matriz. Recomenda-se que os sécios do nucleo assistam
as reunides do clube matriz.

Secgdo 2. ELEMENTO DE LIGAGAO. O clube matriz
designara um de seus soécios para supervisionar o
progresso do nucleo e oferecer assisténcia, quando
necessario. O Ledo exercendo esta fungéo € o terceiro
dirigente do nucleo.

Secédo 3. DIREITO A VOTO. Os sécios do nucleo tém
direito a votar nos assuntos que dizem respeito ao nucleo e
também sao membros com direito a voto do clube matriz,
quando estiverem presentes nas reunidoes. Os sécios do
nucleo serdo computados para fins de quorum nas
reunidoes do clube matriz somente quando estiverem
presentes na reunido do clube matriz. A presencga nas
reunides do nucleo satisfazem os requisitos de frequéncia
do clube.

Artigo VI
Das Comissoes

Secdo 1. COMISSOES PERMANENTES. As

seguintes comissdes permanentes podem ser nomeadas
pelo presidente, com excecdo dos membros e do
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presidente da comissado de sécios, que sao eleitos. (Ver
Artigo 1V, Segdes 6 e 7)

(a) Comissoes Administrativas:
De Frequéncia
Publicacédo do Boletim
De Estatutos e Regulamentos
De Convencao
De Financas
De Recepcgéao
De Informéatica
De Preparagao de Lideres
De Instrugcéo Leonistica
De Sécios
De Programas
De Relagdes Publicas

(b) Comissoes de Atividades:
De Conscientizagado Acerca de Diabetes
De Meio Ambiente
De Atividades de Audi¢do e Logopedia e Trabalho
com os Surdos
De Programa de Relagdes Internacionais
De Programa de Leo Clubes
De Programa de Lioness Clubes
De Conservagao da Viséo e Trabalho com os Cegos
De Programa de Intercambio Juvenil
De Desenvolvimento Juvenil

Outras atividades do Leonismo para as quais podem
ser criadas comissdes sado: Civismo; Servicos Pré-Educa-
¢ao; Servicos de Bem-Estar e Saude; Servigos Sociais;
Servicos Recreativos; Servigos Publicos; e Acampamentos
Internacionais Juvenis.

Secao 2. COMISSOES ESPECIAIS. De tempos em
tempos, o presidente podera nomear, com a aprovagao da
diretoria, tantas comissdes especiais quantas forem
necessarias em sua opiniao ou na opinido da diretoria.

Secado 3. PRESIDENTE EX-OFFICIO. O presidente
sera membro "ex-officio" de todas as comissodes.

Secdo 4. COMPOSICAO. Todas as comissdes serdo
compostas de um presidente e, obedecendo-se aos
dispositivos da Secéo 2 acima, do numero de membros
que o presidente do clube considerar necessario.

Secao 5. RELATORIO DA COMISSAO. Cada co-
misséo, por intermédio de seu presidente, apresentara
mensalmente um relatdrio verbal ou escrito a diretoria.

Artigo VI
Das Praticas Parlamentares

Exceto quando previsto de outra forma nestes estatu-
tos e regulamentos, todas as questdes de ordem ou proce-
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dimento, com respeito a qualquer reunido ou decisdo deste
clube, sua diretoria ou quaisquer de suas comissoées, serao
determinadas de acordo com os procedimentos parla-
mentares estabelecidos pelas regras parlamentares
descritas no livro Robert's Rules of Order, Newly Revised,
revisadas periodicamente.

Artigo IX
De Assuntos Diversos

Secédo 1. EMBLEMA, CORES. O emblema e as cores
deste clube serdo idénticos ao emblema e as cores da
Associacgao Internacional de Lions Clubes.

Secé@o 2. ANO FISCAL. O ano fiscal deste clube tera
inicio em 12 de julho, encerrando-se em 30 de junho.

Segéo 3. LISTA POSTAL HONORARIA. A Associacao
Internacional de Lions Clubes e o governador do distrito
serdo incluidos na lista postal deste clube.

Secdo 4. PARTIDARISMO POLITICO/SECTARISMO
RELIGIOSO. Este clube nao apoiara nem recomendara
nenhum candidato a cargo politico, nem serédo discutidos
nas reunides assuntos de politica partidaria ou sectarismo
religioso.

Secao 5. BENEFICIOS PESSOAIS. Exceto no que diz
respeito a promogao de seu progresso no Leonismo,
nenhum sdécio deste clube podera servir-se do mesmo para
buscar a realizagéo de suas aspiragbes pessoais, politicas
ou de outra natureza, nem o clube em conjunto tomara
parte em movimento algum que ndo esteja de acordo com
0s propdsitos e objetivos do Leonismo.

Secdo 6. SOLICITACAO DE FUNDOS. Durante as
reunides ndo sera permitido a ninguém que nao pertenca
ao clube solicitar fundos dos sécios. Qualquer sugestéo ou
proposta feita em sessé@o do clube, que exija despesas
para obrigacbes que ndo sejam as regulares do clube,
serdo encaminhadas a comisséo apropriada ou a diretoria.

Artigo X
Das Emendas

Secédo 1. PROCEDIMENTO. Estes regulamentos po-
dem ser alterados, emendados ou revogados em qualquer
reuniao ordindria ou extraordinaria do clube, em que haja
quorum, pelo voto da maioria dos sdcios presentes.

Secdo 2. COMUNICAGAO. Nenhuma emenda podera
ser submetida a votagcdo a menos que tenha sido
comunicado a todos os sécios do clube, por escrito, pelo
menos com 14 dias de antecedéncia, qual a emenda
proposta e a reunido em que a mesma sera votada.

20



CATEGORIAS DE SOCIOS

APENDICE A

OAILY 0120S
NN 3a S305v914d0

OAILY 01908
NN 30 S305vH144d0

OAILY 0120S
NN 3a S305vH14490

SY NIYdINND 3S ‘IS SY NIYdINND 3S ‘IS SV NIYdINND 3S ‘IS OIQITVLIA
(019yannoas
3 IvdIONIYd 39N19
ON) 39N719 0 SOLNNSSY
(vdI9NIYd 39n19 0Q)
OYN IVLIY1S1a OYINIANOD OVYN 0l1dyHOdINIL
INIS IS OVYN 0avivalAldd
OYN OYN OYN OI4YHONOH
39N710 04 SOLNNSSY
OYN NI SYN3AY ‘IS OYN 03NYHO4
39N710 04 SOLNNSSY
OYN N3 SYNAJY ‘NIS OYN oavin4dvy
INTS INTS INIS OAILY
SIVYNOIOVNYILNI NO TVYNOIOVNHILNI
SIVLIYLSIA STI0INIANOD NO OLIY1SIA ‘I9N10 ON
NENeIe\SERELC] OLOA 3d OI93TIAIHd  [SODHVYI HYANIO 3a OLIFHIA SYI40931V0

SOIDHTIATIA H SOLIHAIA

21



SIVNOIDVNYIHLNI

NIS Mddand SV VODVd OVYN
. "OLI¥MLSIA 9 990710
OANVNO ‘NIS a0 SV ALNTINGS NIS OVYN OIDJITVLIA
OIIYANNDES 99010
WIS Jddand 901D ON ‘OYN TVdIONIdd
OANVNO ‘WIS dd SYVNAJV ‘NIS H4NTD ON ‘WIS OIdYIOdINHEL
WIS Jaand
OaNvNo ‘IS IS OVYN OdVIDHTIATAd
SIVNOIDVNYALNI
INIS A STVLIMLSIA SVLONO
OVYN |svvOvd 44n710 O ‘OYN OVYN OIIYIONOH
NIS ¥yIANd
OANVNO ‘IS NIS OVN OANYIOd
WIS | ¥9aand odNVvNO ‘IS NIS OVYN oavIdav
INIS INIS IS IS OAILLV
HAVAINNINOD
VN ddNT1D (TVNOIDVNYALNI
oa AN@MM%A%«% 490710 A OLIALSIA ‘AN TO SHOINNHY
ALATITT AN Od SHAVJIAILLY ) SVLONO Ssvd SY dav1NoOdd
OLNANVLIOdINOD | SYN OVIVAIDLLIVA | TVNLNOd OLNHNVOVI VIDONINOHIA SVIIODHIVD

SHODVOIIIO

22



APENDICE A (Continuacgio)
LIMITES DAS CATEGORIAS DE SOCIOS
Sdécios Honorarios — Nao pode ultrapassar 5% do total real
de socios; cada fracdo permitira um sécio honorario

adicional.

Sécios Afiliados — Nao pode ultrapassar 25% do total real
de sdcios.
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Codigo de
Etica do Leao

Demonstrar fé nos méritos da minha profissao
esforcando-me para conseguir honrosa reputa¢do
mercé da exceléncia dos meus servigos.

Lutar pelo éxito e pleitear toda remuneracdo ou
lucro que, equitativa e justamente merega,
recusando porém, aqueles que possam acarretar
diminuicdo de minha dignidade, devido a
vantagem injusta ou agdo duvidosa.

Lembrar que, para ser bem sucedido nos negocios
ou empreendimentos, ndo é necessdrio destruir os
dos outros. Ser leal com os clientes e sincero
comigo mesmo.

Decidir contra mim mesmo no caso de diivida
quanto ao direito ou a ética de meus atos perante
meu proximo.

Praticar a amizade como um fim e ndo como

um meio. Sustentar que a verdadeira amizade ndo
é o resultado de favores mutuamente prestados,
dado que ndo requer retribuicdo, pois recebe
beneficios com o mesmo espirito desinteressado
com que os dd.

Ter sempre presente meus deveres de cidaddo para
com minha localidade, meu Estado e meu Pais,
sendo-lhes constantemente leal em pensamento,
palavras e obras, dedicando-lhes,
desinteressadamente, meu tempo, meu trabalho e
meus recursos.

Ajudar ao proximo, consolando o aflito,
fortalecendo o débil e socorrendo o necessitado.

Ser comedido na critica e generoso no elogio;
construir e ndo destruir.



Propositos
dos Lions Clubes

CRIAR e fomentar um espirito de compreensdo
entre os povos da Terra.

PROMOVER os principios de bom governo e
boa cidadania.

INTERESSAR-SE, ativamente, pelo bem-estar
civico, cultural, social e moral da comunidade.

UNIR os clubes com lacos de amizade, bom
companheirismo e compreensdo reciproca.

PROMOVER um forum para a livre discussdo
dos assuntos de interesse puiblico, excetuando-se
os assuntos de ordem politica e religiosa, os

quais ndo devem ser discutidos pelos socios
do clube.

ENCORAJAR homens de mentalidade de servico
a servir suas comunidades sem recompensa
financeira pessoal, estimular a eficiéncia e
promover elevado padrdo de ética no comércio,
industria, profissoes, servigos publicos e
empreendimentos privados.

Declaracao de Missao

Criar e fomentar um espirito de compreensdo
entre todos os povos para atender as
necessidades humanitdrias oferecendo servigo
voluntdrio através do envolvimento na
comunidade e da cooperacdo internacional.



Os Estatutos representam o instrumento que vin-
cula os seus socios ao seu clube, e o seu clube a
Associagdo Internacional e assegura direitos
iguais a todos.
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Para o fim de que a Eficiéncia, a Justica e a
Cortesia possam prevalecer em nossos corpos
deliberativos.”

Thomas Jefferson
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