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PREFACIO

Em funcdo da necessidade premente de es timular os companheiros a se
engajarem com entusiasmo nas campanhas encetadas pelos governadores ,
preparamos esta coletane a de Instrucdes Leonisticas Motivacionais com a finalidade de
motivar os companheiros a viverem o Lions com intensidade e a partic iparem das

propostas de Lions Internacional e dos distritos , dentre elas, destacamos:

1 Aumento e Conservacédo de associados
1 Ingresso da Mulher no Movimento Leonistico.
1 Trazer os jovens para o Movimento L eonistico atra vés da criacdo de clubes de
LEOSe Castores.
1 Marketing Leonistico. Divulgacado dos nossos eventos perante a comunidade.
Os assuntos desenvolvidos nos textos foram bas eados em situagdes vivenciadas
nos clubes durante minhas visitas, perguntas feitas pelos leitores do Site de

Instrucdes Leonisticas e Inspiracdes Leonisticas.

Os textos desta coletanea poderdo ser copiados, exibidos, distribuidos, desde

que seja dado créd ito ao autor original.

oVamos viver o Lions com mais intensidade,
eu, todos nés plenos de entusiasmo pudermos dizer com toda a convicgdo: Sim,

estamos em Lions para servir!o

CL Paulo Fernando Silvestre
Membro da Escola de Preparacado de Lideres do Distrito LC -2
Assessor de Instrucdes Leonisticas da Confraria APLIONS ( Apaixonado por Lions)
Assessor de Relacfes Publicas e Instrucdes  Leonistica s do Distrito LC -2
Editor do Site de Instrucdes Leonisticas e LEOisticas
www.instrucoesleonisticas.jor.br
Associado do Lions de S&o Paulo - Ipiranga
E-Mail: Paulo@instrucoesleonisticas.jor.br
paulolions@aim.com
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Comunicages recebidasle companheiros

Meu caro Silvestre,
Muito grato por sua mensagem e pela Coleténea de Instrucdes Leonisticas Motivacionais que vocé me enviou.
Vocé é um simbolo dentro do leonismo com sua dedicacéo a nossa causa. Fico-lhe muito obrigado pelo que vocé
tem feito pelo movimento. Siga nesta senda, vocé é muito necessario.
Um abraco,
Joé&o Fernando Sobral
Presidente Internacional AL 1976/77
Meu prezado Companheiro Paulo Fernando Silvestre,
Com prazer, acuso o recebimento da "Coletanea de InstrucBes Leonisticas Motivacionais". Vou imprimi-la e |1é-la
com toda a atencao, ja certo de que se trata de uma jéia preciosa de excepcional valor. Apds a leitura, transmitir-
Ihe-ei as minhas impressoes.
Vocé fez uma coisa que estou pretendendo fazer ha muito tempo, isto &, reunir em Unico volume tudo o que até
hoje escrevi sobre o Lions. No meu caso, desde 1971, quando escrevi o primeiro e pequeno artigo publicado no
boletim Elevinte, do antigo Distrito L-20, subordinado ao tema E Preciso "Sentir" O Leonismo...
Um forte abraco.
CL Nelcy Pereira Guimaraes
EGD 1972/73 do antigo L-20 (Sul de Minas Gerais), hoje incorporado ao LC-12.
Associado do Lions de Volta Redonda - 17 de Julho - LC-1 (RJ)
Autor do livro "Pelos Meandros do Protocolo”
Prezado companheiro Paulo Silvestre
Parabéns pela Coletanea de Instrugdes Leonisticas Motivacionais, que li e reli, enriquecendo-me acerca da nossa
filosofia.
Continue assim e ampliando-as. Que tal um livro para preencher a lacuna na Literatura Leonistica?
Cordial abraco
CL Aurélio Pires
PCC DML AL 1987/88
CL Paulo,
Recebi sua Coletanea de Instrucdes Leonisticas Motivacionais o que me deixa muito feliz. Um trabalho digno de
ser elogiado e acho que ja o fiz em outras ocasifes. Mas nesse mister, fico contente se pecar por excesso, pois é
melhor do que pela omisséo. Parabéns!
Cordial abraco
José Aristételes Falcéo
PDG do Distrito LA-3 1 AL 1996/97
Associado do Lions de Recife - Centro
Prezado companheiro Paulo Fernando Silvestre,
Parabéns pelo excelente trabalho que presta a toda Comunidade Leonistica do Brasil e do mundo.
E sempre bom ter um amigo tdo dedicado com o desejo de compartilhar conhecimento em prol da grande
instituicdo que € o Lions Internacional.
Que tenha um ano com muita saldde, pois a idéia da arvore frondosa foi maravilhosa. Até porque junto as
diretrizes de minha gestdo que gostaria muito de seu comentario, no sentido de um feedback de minhas
pretensodes.
CL Joéo Lopes da Cruz Neto
Governador do DLA-3 7 AL 2008/09
Carissimo CL Paulo Silvestre
Como sempre vocé continua "um eterno e valente soldado" do nosso Movimento Leonistico. Dizemos nos,
na vida militar, e por la permanecemos trinta anos, que "ndo ha nada mais valente do que o coracdo de um
volunt 8§r i 00. E crei a me wvocérpessuiddr desse icaragdo.aoE bgno seria se tivéssemos em
nosso Sodalicio, mais Companheiros da sua estipe, da sua bondade, da sua invejavel cultura, do seu
discernimento e principalmente com o comprometimento com a causa maior de "bem servir".
Os nossos mais sinceros agradecimentos pelo envio de tdo importantes mensagens e que por certo terdo
uma valia enorme dentro do nosso Lions Clube da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Béarbara.
Sempre ao seu dispor, receba o nosso fraternal abraco.
CL Luiz Carlos Telles
Governador eleito DLB-1 - AL 2009/2010

Caro CL Paulo Silvestre,
Recebi, salvei e aplicarei sempre nas minhas visitas aos Clubes, como governador do Distrito LA-2
Muito agradecido pela sua contribuicdo enviando para mim sua Coletanea de Instru¢@es Leonisticas Motivacionais
e a motivagdo para usa-la.



Parabéns Companheiro Ledo: Lidere, realize sempre, ndo espere.
CL Dione Santos Guttemberg da Costa e Cal Maiza
Governador do DA-271 AL 2008/09
Prezado Companheiro Paulo Silvestre,

Obrigado pela sua manifestacdo de carinho e de apoio, incentivo necessario aos trabalhos que pretendemos
desenvolver neste nosso Ano Leonistico.

Sempre visitamos o Site de Instru¢cdes Leonisticas e LEOisticas e ali buscamos e obtemos grandes
conhecimentos. Certamente ainda nos valeremos dele em varias outras ocasifes.

Agradecemos pela remessa da sua Coletédnea de InstrugBes Leonisticas Motivacionais. Ela sera muito util para
nés.
Um grande abraco
DG Jo&o Martins/Cal Celeste
Governador do Distrito LB-3 - AL 2008/09
Prezado CL Paulo Fernando,

Obrigada pela maravilhosa oportunidade que nos apresenta de apresentar aos clubes suas Instrugdes Leonisticas
vivenciadas.

Desde que tive contato com o Site de Instru¢cdes Leonisticas, encaminhei ao meu clube e de |4 temos tiradas
vérias instru¢des para nossas reunides.

Muito obrigada, na certeza de que estaremos juntos em mais um ano.
Fraterno abraco
Cal Liza Ganem
Governadora do Distrito LD-6 7 AL 2008/2009
Carissimo Paulo,
Estou confirmando ndo somente o recebimento, mas a leitura da maioria dos textos que recebi.

Parabéns pela excelente coletdnea, um conjunto rico e variado de assuntos leonisticos, que com certeza me sera
de imenso proveito; além disso, eles nos remetem para a aplicacdo de seus ensinamentos extramuros do Lions,
visto que o fundo ético-moral destas licdes perpassa transversalmente os diversos temas e momentos de nossas
vidas, nos campos profissionais e particulares.

Eu Ihe agradeco, sensibilizado, pela gentileza da remessa deste tesouro, o qual guardarei com carinho. Aproveito
para cumprimenta-lo pelo seu trabalho, tanto nesta coletdnea como no seu site, para o qual eu auguro e prevejo
um crescente sucesso, em escala bem maior do que o atual nivel de acessos e leituras indica.

Um grande abraco.
CL Adonai de Avila Camargo
Presidente do Lions de Pelotas - Laranjal AL 2008/09
Distrito LD-317 RS
Parabéns CL Paulo,

Sua Coletanea de Instrucdes Leonisticas Motivacionais uma vez mais, um sucesso de informagfes e materiais de
formag&o leonistica.

O éxito do Leonismo e da vida como um todo depende de pessoas como VOC&, sempre prontas e aptas para
ajudar.

Um grande e fraterno abrago.
PDG Celso Duarte Silveira
Distrito L-23 (LD-8) i Ano Leonistico 1990/91
CL Paulo,
Agradeco pela remessa da sua Coletanea de Instrug8es Leonisticas Motivacionais.

Parabéns pela sua dedicagdo ao movimento e com certeza tem contribuido em muito para o esclarecimento de
muitas duvidas sobre o Movimento Leonistico.

Eu tenho utilizado o teu site e divulgado em todos os clubes para que busquem informacdes e atualizacbes e
que sejam repassadas para todos os associados.

Abrago carinhoso,
PDG Ari Galera
Distrito LD-8 - Ano Leonistico 2007/08
CL Paulo Silvestre,
Parabenizo-o pela sua iniciativa e pela sua dedicagdo ao Movimento Leonistico.

Durante meu AL 2007/2008, em todas minhas reunifes administrativas indiquei seu site para pesquisa e utilizacdo
do material leonistico. Creio que o Distrito LD-1 se beneficiou de suas instrugdes.

Desculpe-me por ndo ter respondido alguns de seus e-mails, mas o ano foi corrido e com muito trabalho.
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PDG CL Roberto Borges da Costa
Distrito LD-1 7 Ano Leonistico 2007/08

Estimado CL. Paulo Fernando Silvestre,

Parabéns pela Coletanea de Instru¢cdes Leonisticas Motivacionais e pela sua dedicacdo ao nosso Movimento
Leonistico.

Sao pessoas como VOCE, que nos entusiasmam em nossa caminhada leonistica e levam a aumentar o
conhecimento daqueles que ainda o Lions ndo entrou em seus coracées.

Um Fraternal Abraco.
PDG Denério Neumann
Governador LD-3 AL.2007/2008
CL Paulo Fernando Silvestre,
Tudo que eu queria, hoje eu recebi.
O futuro Presidente convidou-me para ser a Secretaria, e eu, mesmo tendo muita vontade de ser, estava
esperando uma resposta de Deus. Mas eu falei pra Deus: "O Senhor sabe do meu amor pelo LIONS, estou a Sua
disposicéo para SERVIR!"
Agora, ao ler, todas estas Instru¢fes Leonisticas, vi que Deus mandou vocé, carissimo companheiro.
E, nesta noite, dormirei mais tranquila.
Obrigada novamente, companheiro Paulo!
Cal Maria Socorro Nogueira de Souza Pinto
Lions de Presidente Prudente-Centro - DLB-1
Caro companheiro Paulo,
Recebi seu precioso site e sua Coletanea de Instrugfes Leonisticas Motivacionais.

Informo que j& estamos usando em nossas reunides as InstrugBes Leonisticas divulgadas em seu Site. Este seu
trabalho chegou em momento muito importante para o nosso Movimento Leonistico.

Estou comunicando aos clubes da nossa Divisdo que compreende os Lions de Conchas, Botucatu - Centro ,
Botucatu - Ledo da Serra e de S&o Manuel, este seu importante trabalho.

Parabéns companheiro. Conte com o Lions de Laranjal Paulista.
CL. Elbio / CaL Glaucia
Presidente AL 2008/09
Prezado CL Paulo Silvestre
Adorei sua Coletanea de instru¢des Leonisticas Motivacionais. Ela é muito Gtil para os clubes. Vou divulgar.
Um abracéo.
Franca Menezes
Lions Clube de Caucaia
Distrito LA-4
Estimado CL Paulinho,

Fiquei emocionado quando tive a felicidade e a honra de receber de vocé a maravilhosa Coletdnea de Instrugcfes
Leonisticas Motivacionais. E uma rara preciosidade, feliz de quem teve o privilégio de ganhar.

Vou confeccionar uma apostila e deixar no meu clube, para que seja sempre consultada.
Muito obrigado pelo extraordinario e belo presente.
Abracao.
Amigos para sempre.
CL Waldo Melazzo
Lions de Uberlandia i Adolfo Alves da Silva
Distrito LB-3 1 Minas Gerais
Caro CL Paulo,
Na qualidade de Presidente do Lions Clube de Guarulhos - Centro, do Distrito LC-5, queira aceitar os meus
melhores agradecimentos pelas mensagens de cunho leonistico enviadas através de sua Coletanea de Instrucoes
Leonisticas Motivacionais, que serd de grande valia e adicionara conhecimento sobre 0 nosso inigualavel
Movimento Leonistico. Estou transmitindo a nova diretoria do meu clube, para a gestdo 2008/2009, assim como a
todos os meus companheiros e dos Clubes da nossa regido.
Como um cordial e fraterno abraco,
CL Juvenil Flora de Jesus

Presidente do Lions Clube de Guarulhos Centro
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Distrito LC-5

Meu querido CL Paulo.
Terminei ontem de estudar as 63 paginas da Coletanea de Instru¢c@es Leonisticas Motivacionais que me enviou.
N&o tenho palavras para dizer do meu crescimento leonistico depois de ter estudado e meditado pagina por
pagina.
Hoje cedo, ja enviei para os enderecos da minha nominata. (Distrito LB-1)
Sou grata a Deus por ele ter colocado vocé na minha vida e do meu CL Jodo.
Este AL 2008/2009, o meu CL Joao sera Presidente de Divisdo e eu também serei Assessora da Governadoria.

Obrigada CL Paulo. Estamos esperando-o aqui em Presidente Prudente,no Lions Clube que seu padrinho de
casamento fundou,o0 Magnifico PDG Enio Botelho Perrone.

Saudacdes Leonisticas
CaL Maria Socorro Nogueira de Souza Pinto
Lions de Presidente Prudente-Centro - DLB-1
Meu amigo e companheiro Paulo Fernando Silvestre,

Primeiramente quero dizer-lhe que foi para mim extremamente importante conhecer um companheiro com
tamanha expressédo no leonismo e profundo conhecedor de nosso movimento, quando da reunido de Editores em
Santos no més de Maio.

Agradeco-lhe de coracdo o envio de imensa gama de Instru¢des Leonisticas contidas na sua Coletanea de
Instrucdes Leonisticas Motivacionais, as quais sem duvida serdo publicadas em nosso jornal e apresentadas para
leitura em nossas Reunifes Assembléias.

Muito obrigado por mais essa gentileza.
Um grande abraco.
CL Jair Alves Pinto
Lions Clube de Itapira i Distrito LC-3
CL Paulo Fernando Silvestre,

Parabéns! parabéns! parabéns ! Vocé deveria ser eleito o mentor do Leonismo Brasileiro pelo trabalho
maravilhoso que vem executando. Com certeza ndo cansaria de tecer elogios ao seu trabalho, porque rezamos na
mesma cartilha e para confirmar digo-lhe que nosso lema é:"Conhecer para Amar".

PDG Nadim Kadi
Distrito LB-3 - AL 2007/08
Estimadissimo CL Paulo Silvestre,
Os nossos sinceros cumprimentos pelas Instru¢des Leonisticas.
Sado Companheiros como vocé que nos entusiasmam cada vez mais a acreditar no que fazemos: A verdadeira
filantropia.
Lembre-se sempre. O seu ensinamento sobre o Leonismo néo é de pessoa diletante mas sim altamente abalizada
e principalmente comprometida com tudo o que faz.
Receba o nosso fraternal abraco.
CL Luiz Carlos Telles
Lions Clube de Aguas de Santa Barbara - SP - DLB-1.
Companheiro Paulo,
Sou um Ledo novo, entrei no movimento em 1971 (37 anos).
Mas devo confessar que, talvez para algumas regides do nosso Mundo Leonistico, tenham sido enviadas
mensagens deste tipo, ndo vou julgar.
Agora, da maneira que o companheiro enviou, é impar. Beleza de instru¢gdes. Com responsabilidade, puxando as
orelhas dos nossos companheiro(a)s, inclusive a minha. Por isto, queria parabeniza-lo pela sua atitude de enviar
estas belissimas instru¢des, diga-se de passagem para aqueles que esquecem um pouco para que vieram ao
Movimento Leonistico.
Parabéns Companheiro e que Deus ilumine o seu caminho no sentido de levar a Cultura Leonistica ao movimento
criado ha 91 anos. A sociedade, principalmente a mais carente, precisa sempre ouvir o urro dos nossos ledes.
Saudacdes leonisticas
CL José Peixoto Noya

Secretario do Lions Clube de Santana do Ipanema i Alagoas - DLA-3



Presente de R$ 10,00. Eis o problema.

Nossos pais e avos, muitos foram homens sem muita cultura, mas com um grande
conhecimento da vida. Eles costumavam educar seus filhos com seus exemplos e repassando
0s conhecimentos e suas vivéncias herdadas dos seus antepassados. Meu pai em particular,
costumava me passar alguns conceitos comportamentais atraves de estérias. Uma estéria que
teve uma grande influéncia na minha atitude comportamental, foi a estdria do Valor do
Presente Recebido com a qual, apés algumas adaptacdes, faco a abertura da presente
Instrucdo Leonistica.

Se eu receber um presente no valor de R$ 10,00, é claro que isso ndo me causara
emocao alguma.

Se eu receber um presente no valor de R$ 1.000,00, talvez eu me interesse um pouco
mais.

Se, porém, eu receber um presente no valor de R$ 10.000,00, certamente ficarei
felicissimo.

Agora, se eu receber um presente no valor de R$ 100.000,00, vou me achar um sujeito
de muita sorte. Vou, certamente, dar pulos de alegria e provavelmente vou querer contar aos
outros 0 que me aconteceu. Vou falar nisso pelo resto de minha vida.

Na nossa vida, temos recebido inUmeros presentes: nossa esposa, nN0SSO marido,
nossos filhos, nossos netos, nossos amigos, nosso trabalho, etc.

Quando nos convidaram para pertencer ao Lions, o companheiro que propds nosso
nome, certamente quis nos valorizar dando essa oportunidade como um presente de amigo.

Qual o valor que atribuimos a este presente que recebemos? R$ 10,00. R$ 1.000,00.
R$ 10.000,00 ou R$ 100.000,00. Eis a questéao.

Ha companheiros que acham ter recebido um presente no valor de R$ 10,00. E
ninguém, hoje em dia, se entusiasma muito ao ganhar um presente de pequeno valor.

No Lions existem companheiros que estdo vivendo uma mentalidade de R$ 10,00.
Esses companheiros vivem indagando se vale a pena ser ledo.

Muitos deixaram nosso sublime movimento, sem mesmo terem tentado entender Lions,
retirando-se da luta a que foram convocados. Ha os que partiram até magoados ou
melindrados, deixando lacunas a se preencher.

N&do é de admirar que tais companheiros ndo tenham entusiasmo algum para falar aos
outros a respeito no Movimento Leonistico, muito menos dos seus clubes. Para muitos
companheiros, ser ledo significa apenas ir aos jantares (quando vao) e colaborar com o clube
em suas promocdes (quando colaboram). Existem companheiros que acham que ser ledo é
usar o distintivo na | apela, aparecer na soci e
nao € uma instituicdo de servir ao préximo.

Se esta é a concepc¢do que o companheiro tem de Lions, da para entender porque ele
nunca falou sobre Lions ao seu vizinho, seu parente, seu colega de trabalho, seu fornecedor,
seu cliente, enfim, pessoas que estdo ao seu redor.

Porque para ele o Lions € como se fosse um presente de R$ 10,00. Que interesse tem
i sso para el e? Ele n«o precisa de um presente
Mas, se ele tivesse recebido um presente de R$ 100.000,00 até que gostaria de receber
mais e estaria disposto a contar a todos, para que outros também pudessem ganha-lo.

O interesse do companheiro pelo Lions cresce a medida que ele compreende o seu
funcionamento, pois em verdade, ndo se ama aquilo que n&o se conhece.

A inércia, o desinteresse e a desercdo de muitos associados sdo decorrentes mais do
desconhecimento do que seja realmente Lions, do que da falta de vontade para a acao
leonistica.
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E o que é preciso para que o companheiro conheca melhor o Movimento Leonistico,
para conhecendo, amar e viver intensamente o Lions?

E importante uma Informac&o Leonistica, para manter os companheiros dos clubes,
antigos e novos, informados a respeito do que vai pelo mundo.

As Informacdes Leonisticas sdo o espelho do Lions, a imagem dos ledes, a fonte de
informacao, instrucdo e de noticias das quais todos os ledes devem tomar conhecimento.
Como ser ledo, agir ou atuar leonisticamente sem noticias e sem ciéncia dos assuntos de
Lions?

E lendo as revistas e boletins (além das mensagens oriundas da governadoria) que
ficamos sabendo o que se passa com os companheiros na Comunidade Leonistica, nos clubes,
nas regides e no mundo leonistico em geral.

E importante também uma Instrucdo Leonistica previamente preparada, que devera
ser direcionada a todos os companheiros do clube, principalmente aos companheiros novos,
procurando interessa-los em curto prazo no conhecimento do Movimento Leonistico,
possibilitando-lhes um aprendizado mais rapido.

Os companheiros de #fAjubas | argasbo com Viv
anos, devem assumir o compromisso de colocar a disposicdo dos companheiros novos seus
livros e revistas leonisticas e principalmente ministrar seus conhecimentos através das
Instrugdes Leonisticas.

Existe companheiro, que quando perguntado o porqué dele ndo ministrar uma boa
Instrucdo Leonistica, ele responde que ndo tem motivacdo, porque quando esta na tribuna,
parte dos ouvintes estdo conversando e estdo totalmente alheios e desinteressados em
aprender.

Companheiro. Se vocé realmente acha que o seu ingresso no Lions foi um presente de
R$ 100.000,00 que voc®° recebeu de um grande am

do peitoo e d° a apenas um ami go, pel o menos
dia recebeu.

Se o0 presente que vocé recebeu vale R$ 100.000,00, dé pulos de alegria, vibre bastante
com o presente e conte para Atodo o mundoo gu

ele serve. Enfim, divulgue o Lions em sua plenitude para sua comunidade.

Diga a todos que o Lions trabalha em favor da crianca, do jovem, da familia, dos
doentes e dos idosos. Lions procura desenvolver as comunidades mais carentes. Lions prega e
enaltece os mais elevados padrdes de ética e de moral. Lions trabalha em favor do melhor
entendimento entre os povos e pela paz mundial. Lions favorece a boa amizade, a tolerancia e
a compreensao. Enfim, Lions procura fazer este mundo melhor mais justo e mais feliz. Por
tudo isso devemos valorizar o Lions e ter imensa fé na validade do seu objetivo, pois o Lions é
a maior ONG de voluntarios do mundo e estd em 205 paises.

Se o] presente gue voc?°’ ganhou trouxe vant
tromboneo, procure a m2dia do seu bairro e/ ou
liderancas comunitarias e a sociedade como um todo, os ideais, 0s projetos e as atividades que
dao sentido ao nosso movimento, procurando motivar outras pessoas, fora de nossos quadros,

a adota-los e pratica-los, ajudando-nos a promover o sublime ideal de servir.

Vamos viver o Lions com mais intensidade, pois o Lions s6 existira se vocé, eu, todos
nés, plenos de entusiasmo pudermos dizer com toda a convicgao:

SIM, AQUI ESTAMOS PARA SERVIR!
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Ha Vagas no Lions

Uma das principais preocupacdes do nosso Presidente Internacional e do nosso
Governador do Distrito, nestes dias conturbados em que vivemos, deve ser a priori, como
encontrar pessoas com 0s requisitos necessarios para dar prosseguimento a esta maravilhosa
obra iniciada por Melvin Jones. Todavia, estas preocupacfes ndo devem ser apenas do N0Sso
Presidente Internacional e do nosso Governador, mas de todos os ledes, ciosos dos seus
deveres do crescer e multiplicar na causa de Lions.

Temos obrigagdes na vida comunitaria, social e familiar. As obrigacdes concernentes ao
Lions ndo se enquadram apenas no trinbmio comunitario, social e familiar, ela é profissional.
Da mesma forma que temos a obrigacdo de levantar toda manha e ir para o trabalho em busca
do sustento para nossa familia, também temos o dever de estarmos atentos para
descobrirmos pessoas com o ideal de servir e disposi¢cao para ingressar na maior instituicdo de
voluntarios do planeta: o Lions Clube. O ano de 2001 foi o Ano Internacional do Voluntariado, e
uma média de 30.000 pessoas procuraram o Centro de Voluntariado de Sao Paulo oferecendo-
se para servir. Isto mostra que nao é dificil encontrar a pessoa com o perfil para ser um grande
ledo.

Precisamos de homens e mulheres que saibam sorrir, mesmo que eventualmente
tenham que chorar devido ao peso do trabalho. Mas que possam, acima de tudo, manter acesa
a chama do amor ao préximo.

Precisa-se de homens e mulheres com o ideal de servir. Mas nao queremos maquinas,
gueremos coracdes amigos que vejam no amigo um companheiro e no desconhecido um irméo
que precisa do nosso trabalho e da nossa compreenséo.

Buscamos profissionais da amizade, que possam oferecer os préstimos e que nunca
pecam algo em troca.

Os profissionais que buscamos devem ser altamente qualificados no manejo da
maquina do amor e, ainda, ser especialista em ver tudo com os olhos da benevoléncia.
Devem ter como objetivo a progressdo nesta grande empresa de combate as
desigualdades, a miséria e as doencas. Este profissional se reportara diretamente ao
Grande Arquiteto do Universo: o Senhor Deus.

O salario que oferecemos é compativel com a funcdo, e podemos assegurar um 6timo
ambiente de trabalho, com a garantia de que o maior prémio € a satisfacdo de poder enxugar
as lagrimas daqueles que choram e ver um sorriso brotar nos olhos dos aflitos. Os salérios e
prémios, evidentemente, serdo superiores aos que alguém possa pagar e serdo creditados
mensalmente no Banco Pai, Filho e Espirito Santo S/A.

O endereco da empresa? Ha! E muito facil: ela estd em todos os Lions do Brasil e em
205 paises do mundo, a disposicao dos interessados.

AUm dos f ocos deacamsendhoarecratanmamntande shomens e mulheres
nascidos entre 1946 e 1964, a geracado conhecida nos Estados Unidos como os baby boomers,
que ja provaram ser pessoas bem sucedidas em suas profissbes, financeiramente seguros e
comprometidos com a melhoriadaqual i dade de vi da d,aesslta® 80Ss0 0 mu |
Past - Presidente Internacional Dr. Tae-Sup Lee.
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Juventude eLions

Se formos ao dicionério encontraremos o seguinte significado da palavra juventude: mocidade,
adolescéncia, idade juvenil.

De fato, esta traducdo exprime o extrato etério correspondente a palavra. Mas na verdade,
juventude apresenta algo muito mais grandioso, algo muito mais profundo do que uma mera delimitacdo
de idade.

Juventude significa vida, criacdo, disposicado, vontade, fé, alegria e esperanca. Juventude nao
restringe idade, mas sim mentalidade.

E é sob a égide da formac¢do de uma mentalidade leonistica, fundamentada no ideal de servir, no
companheirismo e na conduta individual que o Lions Clube desenvolve as suas atividades pro-
juventude que objetivam assegurar o bem estar fisico, mental e moral dos jovens, cooperando para que
se tornem bons cidadaos.

Trazer os jovens para o Movimento Leonistico significa garantir a sua continuidade e a sua
dinmica. Valorizar o jovem e criar condi¢cdes para a sua participacdo efetiva no universo leonistico €,
portanto, um objetivo permanente.

O LEO Clube e o Clube de Castores sédo organizacfes patrocinadas pelo Lions Clube, que
almejam basicamente, representar um espaco para a prestacdo de servicos e o0 desenvolvimento da
compreenséo internacional pelos jovens.

Os clubes tém a obrigacdo moral de preparar a juventude para vir a constituir bons cidadaos,
produtivos na comunidade em que vivem. Isto significa deixar a juventude decidir por si mesma, a tomar
responsabilidade e requerer criatividade por parte dos Lions Clubes que devem procurar acompanhar
as mudancas nas tendéncias dos jovens.

Como fazer para o jovem descobrir suas potencialidades?

O jovem deve identificar-se com os propositos e objetivos do Lions Clube, uma organizagéo
dedicada ao servir, canalizando sua energia para efetivos servicos e projetos factiveis, que venham
melhorar a qualidade de vida de sua comunidade.

Poucos acreditam na sensibilidade e capacidade de reflexdo da juventude. Todavia, ela, a
juventude, resiste ao ceticismo e manifesta-se livre e coerentemente, equacionando com inteligéncia e
praticidade os problemas, emocionando-se com eles mesmo quando, aparentemente, estes ja ndo
emocionam a mais ninguém.

Muitas vezes as emocgbes aparecem nos jovens em situagbes exatamente inversas,
relacionando-se mais com dor e sofrimento, principalmente quando estes denunciam as questbes
sociais emergentes, como pobreza, caréncias afetivas, desamparo, mendicancia, fome e
subdesenvolvimento. Estas situacdes sociais fazem aflorar no jovem a emocdo fraterna e a
sensibilidade solidaria.

O jovem é dotado de uma fraternidade inviolavel. Sua confianca, outorgada pela energia em
guerer fazer e a consisténcia construida pela vitalidade de poder fazer, faz a sua forga.

Hoje os jovens apresentam-se mais conscientes e indagadores. Isto decorre da maior facilidade
de acesso as informacgdes. Os dias atuais transformaram o jovem num ser aglutinador, capaz de formar
grupos para discutir problemas e buscar solugoes.

E neste exato momento que entram o LEO Clube e Clube de Castores que buscam com
sangue novo oxigenar suas comunidades, direcionando a energia dos jovens, transformando belos
sonhos em agradéaveis realidades, fazendo o jovem sentir a recompensa de ser Util, responsavel, e de
encontrar muitos e verdadeiros amigos.

O jovem do movimento leonistico ndo quer e ndo aceita apenas se sensibilizar, ele participa. Ele
evolui espiritualmente, cresce moralmente, progride profissionalmente, lutando pelo seu préximo, pois
ele sabe que ha um tempo determinado para todo propésito debaixo do céu. Ha tempo de chegar e ha
tempo de partir; tempo de pedir e tempo de agradecer.

Hoje, ndés adultos e lebes, chegamos a idade da razdo e estamos nos preparando para partir,
porém ainda ha um tempo determinado debaixo deste céu azul, para pedir a Deus que nos dé forca e
inspiragdo para a formagdo de um clube de jovens em nosso Lions Clube, pois assim, com eles,
estaremos construindo um Brasil mais forte, mais igualitario, mais digno e mais respeitado por todos.
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Lions Clube ou gpenas Lions?

O tema que langco a meditacdo e a andlise dos CCLL quebra uma antiga tradicdo, exige
um dificil posicionamento e s6 com muito trabalho e persisténcia conseguiria a aprovacao
desta idéia tdo polémica.

O tema proposto é audacioso, € um sonho, € um anseio. E uma idéia, que tal qual uma
semente, no futuro podera germinar.

Assim, procurem compreender, ou até melhor, sentir a minha idéia.

Positivamente ndo gosto da palavra clube associada ao nosso Movimento Leonistico:
Lions Clube de S. Paulo/Sao Miguel Paulista, Lions Clube de S. Paulo/Vila Maria, Lions Clube
de S. Paulo/Centro, Lions Clube Sorocaba Oeste, Lions Clube de S. Paulo/ Moncgdes, Lions
Clube de S. Paulo/Alto dos Pinheiros, Lions Clube de Itapetininga, Lions Clube de Tatui e
Lions Clube de S.Paulo/Anhembi

Clube, ndo tem a conotacédo de um grupo de pessoas dispostas a servir altruisticamente,
unidos pelo nobre ideal de servir.

Clube, tem a conotacédo de uma agremiacéo esportiva, social ou similar. Ténis Clube de
Séo Paulo, Jockey Clube de Sdo Paulo, Clube de Regatas Tieté, Sdo Paulo Futebol Clube, etc.

O Lions é, muitas vezes, confundido e assemelhado com agremiacdes, cujos méritos e
valores reconhecemos, mas que nada tém em comum com 0 Movimento Leonistico que nos
irmana através de um sublime ideal, com uma dignificante missdo, como homens livres, lideres
e voluntérios.

Quantos CCLL Amal i nformados ou di stAaqueédos
clube vocé pertence?, respondem: - Sou sécio do Palmeiras, do Clube Pinheiros, etc.

Uma resposta dessa natureza demonstra total e completa ignorancia do que o Lions é
verdadeiramente.

Quantas vezes somos abordados por pessoas perguntando quanto se paga para ser
associado do Lions Clube e quais atividades esportivas que o clube possui.

A Cruz Vermelha é clube? A Legido Brasileira de Assisténcia é clube? O escotismo é um
clube?

Porque entdo o Lions deve ser chamado de clube, que no meu ponto de vista pessoal
diminui a sua grandeza.

Nao seria melhor dizermos Lions de Cotia, Lions de Tatui, Lions de Sado Paulo/Anhembi,
Lions de Sao Paulo/Imirim, Lions de Sao Paulo/Penha, Lions de Sao Paulo/Vila Formosa, Lions
de Itapetininga ou Lions de Rondondpolis.

E entre nos, oficializariamos o que tanto ja se usa:
- Qual é o seu Lions?
- Eu sou do Lions de S.Paulo/Pary. E vocé?

- Bem, inicialmente eu fui do Lions de S. Paulo/Cambuci, mas hoje sou do Lions de S.
Paulo/ Campos Eliseos.

Fica o assunto para meditarmos dentro do espirito de liberdade de um tema que
pessoalmente me inquieta, porque valorizo Lions de forma a considera-lo muito mais do que
simplesmente um clube.



13
Proporcionalidade Leonistica

Durante o ano muitas esperangas sao renovadas na busca do sonho por dias melhores.

Muitos fazem planos incluindo novas perspectivas de vida profissional, familiar e social,
esquecendo-se de incluir o Lions nesses planos e dimensionar sua vida com ele.

O compromisso que assumimos de realmente viver Lions ndo € uma atitude isolada,
mas envolve dezenas de companheiros que véem em nossa organizacédo a possibilidade de
mudanca de sua propria vida.

Quando assumimos a condigéo de le&o, incorporamos uma responsabilidade social que
transcende nossa vida pessoal mais corriqueira.

Como sempre digo: nés ndo somos ledes por acaso. Nascemos ledes para cumprirmos
a missdo de servir, missdo esta assumida com o plano espiritual. E o algo mais que
precisamos fazer por uma sociedade mais justa e igualitaria. Ndo que tenhamos de assumir
sacrificios sobre-humanos, mas precisamos nos superar e nos doarmos de coracao.

A existéncia e potencialidade de um clube de Lions séo diretamente proporcionais a esta
capacidade de doacdo de cada um dos companheiros que o compde. Em todos os clubes,
existem formas para o companheiro prestar a sua colaboracdo: é preciso apenas que ele
assuma a sua responsabilidade e tome a iniciativa de servir.

7z

Se um clube enfrenta dificuldades, € quase certo que, proporcionalmente, o0s
companheiros ndo estdo se dedicando objetivamente ao seu trabalho dentro das comissdes.

Perceba que se o quadro social esta pequeno, se 0 companheirismo nao funciona, se as
campanhas comunitarias foram abandonadas, alguma comissdo nao esta cumprindo bem o
seu papel.

Existe um paradigma que diz que todo ledo é um homem ocupado. E tem que ser
mesmo, pois Lions ndo é lugar para desocupados. A experiéncia tem mostrado que,
mesmo com seus afazeres, o ledo sempre consegue tempo quando se tem em mente a
obstinacao pelo ideal de servir.

Nos clubes, nem 50% dos companheiros em média liberam o potencial maravilhoso que
tém em si e que serviu de base para que fossem convidados a serem ledes.

Se com essa proporcionalidade, o Lions tem mudado o mundo com suas grandiosas
campanhas, tanto a nivel internacional como local, imaginem vocés se esta propor¢do atingisse
0s 100% ou chegasse perto disso.

Como se pode notar, Lions tem um pouco de matemética.

Ndo adianta termos somente teoria e boas idéias. Ser um profundo conhecedor dos
estatutos, regimentos, normas, manuais e néo se aliar a préatica do servir. E a quimica leonistica
qgque em doses proporcionalmente equilibradas alia a teoria a pratica na obtencdo de um
resultado que atenda as necessidades do ser humano como um todo.

Precisamos dar nossa parcela de colaboracdo para mudar essa ridicula proporgéo. E
necessario conseguirmos tempo, sacrificando inclusive parte do nosso lazer pessoal.

Lions pode mudar o mundo. Pensem nisso. Cabe a nés efetuar essa mudanca.
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A Importancia da Mulher

Através da historia dos povos, em todas as épocas observamos a influéncia da mulher
na vida do homem. Ela é a companheira certa das horas incertas. A companheira dos dias
cheios de luz e dos dias sombrios, procurando dar animo, coragem ao seu marido, nos
momentos mais dificeis da vida a dois.

E muito grande a importancia da mulher na vida de um homem, pois ele, em qualquer
setor da vida, so se realiza quando conta com o apoio incondicional da sua esposa, portanto, 0
ledo s6 serd um elemento atuante dentro do seu clube, se sua mulher vibrar com ele e
lutar a seu lado para que juntos vivam Lions intensamente.

As mulheres possuem um coragao cheio de carinho e amor, assim sendo, elas séo a
mola a impulsionar seus maridos a viverem e sentirem cada vez mais a beleza que ha no
Movimento Leonistico.

Sabemos que as mulheres ndo vieram ao mundo por acaso, simplesmente por vir. Elas
tém um lugar a ocupar, uma missao importante a cumprir. Esta missao se traduz num gesto de
doacdo, uma busca continua de novas oportunidades com o objetivo de servir, minimizando
dificuldades e procurando atender necessidades mais prementes.

Fazemos parte de uma instituicdo cuja finalidade principal é desenvolver e estimular as
boas relacdes dentro da familia leonistica, prestando servigcos a nossa comunidade.

Dentro do Lions a mulher como domadora ou companheira ledo assume com seriedade
suas tarefas, executando-as com o coracgdo cheio de amor e dedicagcdo. As mulheres possuem
energia suficiente para enfrentar obstaculos, com atitudes de fé e esperanca.

A mulher € o maior milagre da natureza e a maior criacao de Deus.

O Ledo sabe dividir, solicitar, reconhecer os valores de sua domadora e assim ira contar
com ela na conquista de seus objetivos. Forcas somadas, opinides condensadas serdo mais
enriguecedoras. Veremos entdo companheiros e domadoras atuando sobre interesses comuns,
cada qual a seu modo, com suas limitagcdes, mas com o0 mesmo direcionamento: Servir.

O dever cumprido é uma das fontes de realizacdo humana. Fazemos parte de uma das
maiores organizagfes de voluntarios do mundo que depende do trabalho de cada um
isoladamente, por isso ndo podemos esquecer que a mulher é a chave do sucesso ha
concretizacao do objetivo maior de nossa instituicdo, que é SERVIR.

A MULHER E O INVOLUCRO DE UM ANJO. Esta é a melhor frase que podemos utilizar
para definir a mulher.

Parabéns pelo Dia Internacional da Mulher.
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Pascoa: A Esperanca Renasce

Estaremos celebrando a décima primeira Pascoa do novo milénio! Pode parecer que na
vida e na sociedade nada mudou. Muitos pensavam que este novo século seria um tempo de
maior fraternidade e unidade entre as pessoas, e, diante da realidade de hoje, ficam
decepcionados ao verem o odio, a violéncia, a corrupcao, a intolerancia continuarem e até
aumentarem a escalada. A proposta da Pascoa parece que permanece apenas teorica.

De um lado, a Pascoa marca ndo s6 o centro da liturgia e da fé, mas também o0 nosso
préprio calendario. Da data da Pascoa é que dependem tantas outras festas moveis religiosas
e também uma parte do nosso calendario civil. A Pascoa marca também um momento especial
na vida do povo, seja pelas antigas tradicdes que se repetem pelo mundo, seja pelos novos
modelos e eventos que vao ocorrendo hoje: procissbes, encenagdes, filmes, programas
especiais na midia, exploracdo comercial da data... Uma parte da sociedade aproveita para o
tempo de repouso em um feriado prolongado. Nas Igrejas, as celebragfes litirgicas misturam-
se com as devocoes locais e tradicionais.

Questiona-se, porém, a continuidade e as consequéncias existenciais dessa
participagdo. Durante 40 dias somos convidados a repensar sobre nossa vida e a dar passos
de conversédo, ndo so pessoal, mas também comunitaria.

Desde Quinta-feira Santa a noite comeca o0 tempo pascall A Pascoa, como
acontecimento primordial de nossa fé, serda também celebrada a cada Eucaristia, a cada
Sacramento, a cada transformacdo da vida e da sociedade. A Pascoa ndo pode permanecer
apenas na confraternizacao familiar, festa do chocolate, feriaddo e nem mesmo somente em
uma presenca um pouco maior nas celebracdes nesses dias do ano litargico.

Celebrar a Pascoa significa celebrar a certeza de que a vida vence a morte! Significa
renovar a propria certeza de que 0s nossos trabalhos e lutas tém uma direcéo de luz e de paz!
N&o € uma utopia, mas sim um dom e compromisso de darmos passos para continuar a
realizar o projeto de Jesus de Nazaré, o Cristo Senhor.

O nosso amado Mestre Jesus disse: i Ve n h o , acima destudo para iluminar e
confortar, pois vos achais imersos numa vaga de dores e crises. Eu, porém, vos digo que se
trata de uma crise universal, crise de todos os vossos valores morais, de todas as vossas
grandezas. E o desmoronar-se de todo um mundo milenario. Digo-vos que a crise se encontra
sobretudo em vossas almas: crise de fé, de orientacdo, de esperancas. E o vertiginoso
momento de grandes mutacoes.

Trago-vos esperanca, orientacdo e paz. A cada um falo hoje a palavra da verdade e do
amor, palavra que ndo mais conheceis. Quero reconduzir-vos as origens milenarias da fé com
o intelecto novo, a fim de que possais compreender a dor e ultrapassais as estreitas fronteiras
de vossa vida. Comovido, falo a cada um no

A experiéncia pascal devera ser para nos o alento de olharmos para a madrugada do
domingo de Pascoa e termos a mesma alegria dos apoéstolos e das santas mulheres que,
depois de terem passado pelo drama da cruz e da sepultura, puderam aclamar: "Ele esta vivo,
Ele estd no meio de nés, a morte foi vencida!". Esta é uma experiéncia que nao sO 0s cristdos
podem fazer, mas toda pessoa humana. Se for verdade que muitas situacdes de morte
ocorrem ao nosso redor, e que parece que as forcas da degradacao superam o bem, em Cristo
Ressuscitado deve recobrar para todos nés a certeza da Vida e Ressurreicao.

Mais gque uma experiéncia apenas mistica, a Pascoa serd também uma experiéncia
pessoal e comunitaria de uma comunidade que anuncia: "Ele ressuscitou e nds somos
testemunhas!" E isso ndo porque ouvimos dizer dos antepassados ou lemos nas Escrituras,
mas porque o experimentamos em nossas vidas!

As atitudes concretas de pessoas que se unem e lutam por um mundo mais justo,
fraterno e solidario, de pessoas de se perdoam e se olham como irmdos ndo podem ser

sag
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apenas um sonho: devem tornar-se realidade! Devemos comecgar por nés, que fazemos parte do
Lions, o maior grupo de voluntarios do mundo e que acreditamos que a mensagem do Cristo é 0
caminho que nos conduz ao Pai e nos faz viver concretizando na comunidade civil o nosso
compromisso do "Amai-vos uns aos outros como Eu vos amei".

N&o é possivel neste tempo de tantas conquistas tecnoldgicas, tantas descobertas
cientificas, tantos avangos na comunicag¢do que o ser humano ainda ndo se aproximou do seu
semelhante como um irm&o. O medo do outro, da violéncia, do assalto continua a existir.

As grades de nossas casas e as grades das prisbes com as rebelides e atitudes
primitivas estdo ai a mostrar-nos que temos um longo caminho a percorrer. A preocupacao
com a ecologia, que € um bem, ainda ndo encontrou a correspondente com relacdo ao ser
humano que, muitas vezes, ndo tem casa, emprego e é presa facil dos consumismos
modernos que ndo o conduzem para "ser mais", mas somente o exploram e, na maioria das
vezes, o deixa ao relento, pois a prioridade ndo é a pessoa e sim o lucro...

A esperanca que renasce, a vida que vence, a alegria que retorna aos nossos coragdes
nao significa que a realidade ao redor mudou magicamente, mas que nés mudamos, e essa
experiéncia faz-nos lutar pela mudanca para que aconteca a "civilizagcdo do amor!" Isso nos
fara participar melhor de nossas comunidades através do nosso nobre ideal de servir e também
construirmos uma sociedade onde a justi¢a, a tolerancia, a solidariedade e a paz possam ocorrer
em todos os niveis.

Que a celebracdo da décima primeira Pascoa do novo milénio nos encontre com a vida
aberta para acolher o feliz antincio dos anjos que nos dizem que "Ele ndo estd aqui, Ele
ressuscitou” concretizado em nossas vidas. E que ndés possamos anunciar a todos, com uma
vida renovada e com as esperancas reafirmadas: "Ele Ressuscitou como disse, Aleluia”.

Feliz Pascoa a todos!
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O Merecido Valor do Lions

Apébs 14 anos de estar integrado em Lions de forma intensa, pleno de idealismo e de
entusiasmo, muitas vezes eu paro para refletir e pergunto a mim mesmo:

Valeu a pena? Serd que foi valido todo o meu trabalho despendido? Serd que se
tornaram uteis as horas que dediquei ao Lions, deixando de lado momentos de lazer,
oportunidade de ganhar um pouco mais de dinheiro, ou mesmo perdendo o delicioso convivio
familiar?

Apdbs meditar seriamente, sempre concluo que sim. Apesar de tanto que ofereci a Lions,
creio que recebi muito mais! Lions enriqgueceu a minha vida com excelentes amigos; deu-me
Otimas oportunidades de servir e de retribuir tantas coisas boas que recebi de Deus.

No6s ndo podemos esquecer a Pardbola dos Talentos: Quanto mais nos for dado, mais
nos sera cobradoa E nés, homens livres, com o ideal de servir e lideres, temos muito a retribuir
a nossa sociedade.

Temos Ali deran-ad como uma das condi Ges.es
Lideranca em Lions ndo € o poder de mandar, mas sim a capacidade de comandar.

Assim, a nossa lideranca € um resultado direto da nossa capacidade, da nossa correta
maneira de atuar e, sobretudo, da nossa forma de motivar, sem impor as nossas idéias pela
forca ou pelo poder.

Por isso eu me sinto imensamente feliz e altamente recompensado por pertencer ao
Lions. Uma organizagdo exclusivamente voltada para as mais nobres causas, mas que
oferece a cada um de nds enormes possibilidades de aperfeicoamento e, de um
desenvolvimento pessoal que nos torna melhores homens sob todos os pontos de vista e se
formos melhores, seremos mais felizes, dando mais sentido e mais beleza as nossas vidas.

Seréa que j4 paramos para pensar quanta coisa o0 Lions nos da em troca de nossa
dedicacdo e de nosso trabalho? Sera que sabemos valorizar devidamente a nossa condi¢ao de
Lebes?

N-s | e»es, somos homens fiaben-oadoso. De f
reconhecidos como lideres em nossa comunidade. Fomos admitidos em Lions porgue nos
julgaram bons cidadaos. Porque analisaram o nosso comportamento como chefes de familia,
como pais e mesmo como amigos. Sentiram que tinhamos lideranca, boa vontade e
disponibilidade para servir com altruismo.

Se os membros de um clube de Lions assim nos julgaram e nos receberam de bracos
abertos ® porque realmente somos homens fAaben
correspondido, na medida de suas possibilidades, a essa bén¢cdo? Sem vaidades, que nada
dignificam, mas com espirito puro, sera que nos sentimos orgulhosos de sermos ledes? Sera
que usamos 0 nosso distintivo leonistico afirmando o nosso compromisso de servir através do
Lions?

Meus companheiros, nés precisamos dar maior relevo e maior valor a nossa condigcdo
de Le&o. Precisamos retribuir aquela confianga que nos foi dada um dia, quando colocaram em
nossa lapela o distintivo de Lions, que distingue , reconhece e enaltece os homens de bem.

Eu costumo dizer que nés s6 temos uma chance de dizer ndo em Lions. E quando nos
convidam para ingressar em Lions; nessa ocasido podemos dizer ndo! Depois disso, as nossas chances
terminam; como Ledes, nés jamais podemos dizer ndo quando existir uma oportunidade de servir.
Podemos dizer: Vou tentar. Farei o possivel. Vou me esforcar para arranjar tempo. NOs
devemos fazer do nosso trabalho leonistico uma fonte perene de felicidade. E muito mais feliz
aguele que serve do que aquele que é servido.
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Quando analisamos as enormes possibilidades que Lions nos oferece para servir,
ficamos realmente extasiados com a beleza e a grandeza no nosso movimento. Seja qual for a
nossa tendéncia ou a nossa preferéncia, Lions sempre permite que o servico ilumine 0 nosso

caminho.

Lions trabalha em favor da crianca, do jovem, da familia e do idoso. Lions procura
desenvolver as comunidades mais carentes. Lions prega e enaltece os mais elevados padrdes
de ética e de moral. Lions trabalha em favor do melhor entendimento entre os povos e pela paz
mundial. Lions favorece a boa amizade, a tolerancia e a compreensao. Enfim, Lions procura
fazer este mundo melhor, mais justo e mais feliz. Por tudo isso devemos valorizar o Lions e ter
imensa fé na validade do seu objetivo, pois o Lions é a maior ONG de voluntarios do mundo.

E Lions s6 existira se vocé, eu, todos nés, plenos de entusiasmo, pudermos dizer com
toda a convicgao:

SIM, AQUI ESTAMOS PRONTOS PARA SERVIR!
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Ex-Governadori Uma Forca no Lions

Tenho ouvido alguns comentarios entre companheiros, com referéncia ao
posicionamento de ex-governadores na sua vida leonistica pos-governadoria.

Esses ficr2ticoso entendem que eles devem il
mandato, deixando a area livre para o governador em exercicio e o indicado.

Chegam a pensar, e alguns a dizer,queosex-gover nadores gostamomui
0 que, convenhamos ndo é verdade, sendo, sobretudo, injusto tal conceito. Simplesmente,
ocorre o fato de que eles vibram com a causa leonistica e, por iSso mesmo, participam
intensamente dos debates e sempre respondem de forma positiva aos convites para
apresentar teses e trabalhos, alicercados em seus conhecimentos e experiéncias sobre os
assuntos especificos de Lions, uma vez que muito estudaram e foram até preparados para tal
cargo.

E preciso que se dé uma certa énfase a figura do ex-governador reconhecendo neste
companheiro, antes de tudo, um | exo que, por
timeo ° administra-«o de seu distrito, com mui

Ser ex-governador € muito mais dificil que governador. Explico: para o desempenho do
mandato, o governador se preparou para tal e também programou a sua vida particular e
profissional para aquele ano de dedicacéo integral, enquanto o ex-governador 0 sera sempre,
comparecendo a cada ano e sem qualquer espécie de ajuda financeira, as assembléias,
féruns, Conselhos Distritais, Convencgdes Distritais, Convenc¢des do Distrito Multiplo LC e até de
Convencdes Internacionais.

O enorme investimento: de tempo, trabalho, saude, aprendizado, dinheiro, alegria,
tristeza, tensédo, emocdao, decepcao, representado pela doacdo de um ano inteiro de sua
vida servindo como governador, ndo deve ser jogado fora ou permanecer sem uso. Ele
tem de ter retorno, como se fosse um capital investido.

A partir do momento em que, voluntariamente ele aceita uma indicacdo e passa a
exercer um cargo dentro do seu distrito, ele deve assessorar o governador e suplementar os
esforcos deste em tarefas de dificil execucdo, principalmente no trabalho de fortalecer os
clubes fracos, infundindo entusiasmo aos clubes, utilizando a experiéncia adquirida no
passado, a servi¢co do futuro de nosso distrito.

A filosofia de Lions esta impregnada pelo ideal de servir, repleta de ensinamentos éticos,
incentivando respostas honestas as perguntas simples e profundas, contidas nos
ensinamentos leonisticos.

Cumpre ao ex-governador utilizar a experiéncia adquirida no passado, a servico
do futuro. Para que jamais possa pairar, dentre os demais lebes de nosso distrito, a mais
leve suposicédo de que a tarefa do ex-governador terminou.

O obsoleto, o omisso, o desinteressado, o desinformado, 0 acomodado sao qualificativos
que em hipotese alguma se coadunam com a atualizagdo, a participagdo, o interesse, a
informacgé&o e a atividade que caracterizam os ex-governadores.

O ex-governador € o veiculo catalisador do entusiasmo, da coragem e do idealismo dos
mais de 41 mil companheiros em 1.605 (posicdo em 30 de junho de 2007) clubes no Brasil,
aguardando confiantes, a oportunidade de demonstrar sua fé no futuro do Lions e o
reconhecimento do ideal de Servir!
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Servir com Companheirismo

A idéia de servir evoluiu do proprio companheirismo gerado pelas reuniées dos primeiros
Lions. A histéria da nossa organizacdo revela que, logo no inicio, a meta de colaborar uns
com outros para o beneficio dos proprios negdécios, se tornou menos atraente aos ledes do que
poder ajudar pessoas menos afortunadas.

O companheirismo reinante nos Lions logo fez com que os lebes percebessem que
desfrutavam seus clubes muito mais, quando podiam colaborar e demonstrar sua generosidade
conjunta, em prol da melhoria da vida de nossos semelhantes. Esta afirmacdo ainda é
verdadeira hoje em dia.

Companheirismo e presta-«o de servi-o0 s«o0 dc
e c a s a medifitilded um sem o outro, mas a discussdo sobre qual surgiu primeiro nunca
termina. Servir origina companheirismo? Ou o companheirismo nos faz servir?

N&o ha duvida que o companheirismo € a base que da origem a prestacéo de servico.

O desejo de servir provém do companheirismo. E um ato de amor, ou seja, ndo envolve
um dever, sendo sua Unica recompensa um aumento do amor-proprio e da dignidade pessoal.
Al ®m di sso, intensifica o sentimento de fAperte

O companheirismo leonistico deve ser a prioridade basica de qualquer programa de
atividade de um clube de Lions. Deve ser fundamental para um projeto de acdo comunitaria.

Sem companheirismo ndo havera coesdo, ndo havera entusiasmo, ndo se realizara um
trabalho social positivo, ndo existira Lions.

O companheirismo é a unido que transforma simples conhecidos em amigos fraternos,
solidarios nas alegrias e nas aflicdes. Dai € que se irradia a forca de acdo do movimento
leonistico, na pratica do ideal de servir.

Da convivéncia surge a amizade e da amizade surge o companheirismo, como
instrumento eficaz de éxito na pratica do ideal de servir.

Sem companheirismo ndo hé ideal de Servir, porque ninguém serve sem amor.

Gabriela Mistral, poetisa chilena, pr°mio No
Serviro, relata com maestria o qgue ® 0o ato sub
fToda a natureza ® um servi-o.

Serve a nuvem, serve o vento, serve a chuva.
Onde haja uma arvore para plantar, planta-a tu.
Onde haja um erro para corrigir, corrige-o tu.
Onde haja um trabalho e todos se esquivam, aceita-o tu.
Sé o que remove a pedra do caminho, o 6dio entre
os coracgoes e as dificuldades do problema.
Ha a alegria de ser puro e a de ser justo.
Mas h4, sobretudo, a maravilha, a imensa alegria de servir.
Quie triste seria 0 mundo se tudo se encontrasse feito.
Se néo existisse uma roseira para plantar, uma obra para iniciar!
Nao te chamem unicamente os trabalhos faceis.
E muito mais belo fazer aquilo que os outros recusam.
Mas néo caias no erro de que somente ha méritos nos grandes trabalhos.
Ha pequenos servicos que sdo bons servicos:
Adornar uma mesa, fazer uma bandeja, arrumar os livros, pentear uma crianga.
Aquele € o que critica, este € o0 que destroi. Sé tu 0 que serve.
O servir ndo é faina de seres inferiores.
Deusquedadosfrutos e a |l uz serve. Seu nome ®: AAQuU
Ele tem os olhos fixos em nossas maos e nos pergunta a cada dia:

A guem serviste hoje? é& 8rvore? A teu irm
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Devemos Vender Lions?

Em praticamente todas as comunidades, ha homens e mulheres que podem e devem
ser associados do Lions local.

Muitos desses homens e mulheres estariam dispostos a ingressar no Movimento
Leonistico, se soubessem mais a respeito do Lions.

O clube tem a responsabilidade de despertar nesses homens e mulheres o desejo de
participarem ativamente do trabalho do Lions da sua comunidade. Para conseguir tal objetivo, €
perfeitamente legitimo aproveitar aqueles principios dignificados e ja experimentados da arte
de vender que os companheiros estdo habituados a empregar nos seus proprios negocios.

Masat en- «o! O Lions n«o pode ser tratado co
de porta em porta, de loja em loja, de escritério em escritorio.

Aoempregarmos o termo fAvender o, queremos dar
justo que, em nosso entender, ® o %nico que um |

Lions significa explicar aquilo que ele representa para a comunidade, como um todo, e para o
homem ou a mulher que devera pertencer ao Lions local, em particular.

Deste modo e usando os principios da venda, devemos, em primeiro lugar, conhecer o
produto. O bom vendedor tem que conhecer bem a sua mercadoria, saber explicar do que se
trata, como funciona e para que serve. Estar, em resumo, apto a responder a qualquer
pergunta que lhe fagcam sobre ela.

Infelizmente, quantas vezes perdemos um bom candidato para associado simplesmente
porque a explica-«0 sobre Lions foi deficiente
na explanacdo dada pelo companheiro. O tipo de homens e mulheres que devemos atrair €
exatamente aquele que quer saber tudo sobre a organizacdo: seus alvos, objetivos e
realizacOes antes de tomar uma deciséo afirmativa.

O segundo principio de venda € o estudo do mercado. Um levantamento prévio e
criterioso feito em nossa comunidade (parentes, amigos, clientes, fornecedores, profissionais
liberais, empresarios, funcionarios publicos, etc.) pode revelar todas aquelas pessoas que
preenchem os requisitos para se tornarem um grande ledo. Lembremo-nos que se hoje
estamos no movimento leonistico é porque no passado alguém lembrou-se de nos.

O terceiro principio € que o produto deve estar em boas condi¢cdes de venda. Seria
pois ridiculo pensar que um homem de negdcio iria investir seu tempo e seu dinheiro para ser
membro de um Clube Leonistico no qual demonstrassem falta de interesse, tivessem ma
assiduidade, falta de companheirismo e companheiros mediocres, cujos programas fossem mal
organizados e que nao tivessem objetivos validos.

7z

O quarto principio é o Marketing. O companhei r o gue f ortemiavenc
obriga-«o de conhecer fia f umatketing imtersce O clybe devceut o,
reunir os companheiros e tracar um plano de marketing externo, a fim de atingir toda a
comunidade divulgando os trabalhos r eal i zados pel o cl ube. O Lio
Como sugestao, pode-se convidar o editor do jornal e/ou revista da sua comunidade para
receber uma homenagem do clube. Isto estreitara o relacionamento entre ambos. Para isto
temos duas datas: 10 de setembro (Dia da Imprensa) e 23 de janeiro (Dia do Jornalista).

Lions precisa dos homens e mulheres de boa vontade de cada comunidade, dai a
necessidade i mprescind?2vel de Avendero a i d®i a
mas € necessario encontrar pessoas que disponham de riqueza e inteligéncia suficientes para
comprar essa idéia. Nao a riqueza material, mas a riqueza de carater e a inteligéncia voltada
para o bem.
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Domadora: uma forga no Movimento Leonistico

Ninguém, hoje em dia pode negar o relevante papel que a mulher desempenha nos
campos sOcio-politico-econdmico-cultural, e muito menos o Lions ndo pode ficar alheio ao
comportamento da domadora, esposa de um Ledo. Em Lions n&o se despreza a mulher.

E neste sentido que no Lions, homem e mulher tém o seu nivel de igualdade em
dignidade, embora cada um exerca uma funcao diferenciada, atingindo, entretanto, a finalidade
de complementacao. E a diversidade dentro da unidade.

Formamos uma familia em que nossos coragbes vibram em unissono, quando
compartilhamos e nos complementamos no ideal de servir.

Que decepcéao deve sentir o Le&do, quando ao se deparar com o seu ideal de servir,
ndo encontra em sua domadora e companheira, na mulher de sua vida, o0 minimo
interesse pelo que ele é. Como compartilhar com os outros companheiros, se no
aconchego do seu lar ele encontra a mulher que, feita para ele, nega-se a compartilhar
do seu ideal.

O Leédo tem necessidade da troca de idéias com sua domadora, de suas intuicdes, sua
meiguice, seu senso de melhor detalhar fatos.

Trabalhando paralelamente no movimento leonistico, a domadora compartilha e ao
mesmo tempo alcangca sua promocao, que consiste em tomar consciéncia de sua
responsabilidade, na melhoria do espaco social e desempenha o papel que lhe cabe.

A domadora deve incentivar seu ledo a participar plenamente do movimento leonistico.
Deve opinar, acompanhar o desenvolvimento do clube em sua comunidade.

A domadora ndo deve impor suas idéias, mas discuti-las; deve incentivar seu ledo a
participar das reunides, local sadio, onde todos comungam o mesmo ideal, a mesma vontade
de servir aos seus semelhantes.

E preciso que a domadora opine, indique rumos, metas, incentive seu companheiro,
dando do que tem em seu interior, de sua experiéncia, expondo sua visdo de problemas
existentes, de servicos a serem prestados.

Agindo assim, havera um caminhar juntos: Ledo e domadora para o engrandecimentos
do movimento leonistico.

A histéria ndo mente quando afirma que fatrds de um grande homem existe sempre
uma grande mu | h erew afirmo que a histéria de Lions ndo mentira, se um dia em suas

paginas registrarque fiao ladode um grande | e«xo0 exi ste sempre
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Marketing Leonistico: a ComunicacdolL evada aSério

Instituicdo plenamente sintonizada com o0 seu tempo, o0 Lions ha muito tempo
compreendeu a importancia de utilizar os recursos da comunicagdo, seja como meio de fixar
uma imagem positiva junto as comunidades de todo o distrito, seja objetivando a expansao de
Seus servigos e a conquista de novos associados.

Realmente, O Lions ndo poderia ignorar a verdadeira revolugdo social, cultural e
econbmica que o desenvolvimento da tecnologia das comunicacfes tem determinado,
mudando o comportamento dos individuos.

Hoje, ndo se planeja o lancamento de um novo produto, uma campanha para
arrecadacdo de fundos, um projeto de conservacdo da natureza, sem levar em conta a
presenca dos meios de comunicacdo. Através da midia, a sociedade se informa e atua,
fiscalizando, cobrando e pressionando. Por isso, € importante saber usa-la.

Ora, o Lions Internacional ndo poderia permanecer alheio a este fenbmeno dos novos
tempos que é a moderna comunicac¢do. E, na verdade, ndo permanece.

Nosso Past Presidente Internacional, Dr. Jean Béhar, teve como uma de suas principais
metas de trabalho, uma relacdo publica efetiva entre os clubes e suas comunidades, criando
uma imagem de qualidade.

Dr. Jean Béhar afimara que: iO apoi o gque um Lions recebe
crucial para o sucesso que terd em suas atividades de servico e levantamento de fundos.
Vivemos em um mundo de intensas comunicacfes, onde uma boa imagem que um Lions
projeta deve ser uma imagem de qualidade e, por esta razdo, € necessario ter um programa
efetivo e continuado de RelacBes Publicas. Os cidaddos de uma comunidade devem saber
quem s&@o os Ledes, as atividades das quais o Lions local e o Lions Internacional estao
participando e quais 0Ss seus objetivos para esforcos comunitarios e humanitarios ainda
ma i o rEedodbsdbio em suas palavras.

Utilizar o marketing racionalmente, transformando-o em veiculo auxiliar de acéo tem sido
meta de Lions Internacional nos ultimos anos, e objeto de um grande esforgo.

Através da comunicacdo, mais precisamente da propaganda e de um programa regular
de relacdes publicas, o Lions tem procurado repercutir junto ao publico externo, isto €, as
autoridades, as liderancas comunitarias e a sociedade como um todo, o ideais, 0s projetos e as
atividades que dao sentido ao nosso movimento, procurando motivar outras pessoas, fora de
nossos quadros, a adota-los e pratica-los, ajudando-nos a promover o sublime ideal de servir.

Dada a natureza desinteressada dos nossos servi¢os, ndo tem sido dificil ao Lions obter
espacos na midia dos bairros e municipios abrangidos pelo nosso distrito. Sempre que somos
noticia, sempre que produzimos fatos e acontecimentos de interesse publico, temos merecido a
acolhida gratuita da pequena e média imprensa. O problema é que nem sempre somos
noticia, nem produzimos fatos e acontecimentos de interesse publico. A dificuldade do
Lions néo est4, portanto, em veicular suas mensagens, mas em cria-las.

A grande midia ndo divulga nossos eventos por desconhecer verdadeiramente o que é o
Li ons. Para muitos editores, ALions ® um cl ube
de divulgacdo dos nossos objetivos juntos aos dirigentes das midias: falada, escrita e
televisionada. A palavra clube, associada ao nome Lions também proporciona uma
conotacdo de que o Lions Clube € um ponto de encontro para lazer e companheirismo
de amigos em comum.

Sou contrario a idéia de pagar para divulgar as realizacbes do Lions nos grandes jornais
e redes de TV. Se isto acontecer nunca mais o Lions terd espago gratuito nos veiculos de
modestas tiragens e alcance regional, mas que sdo os que mais influem nas comunidades do
nosso distrito.
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N&o temos que fazer propaganda paga, mas criar condicbes para obter mais
centimetros nos jornais e mais segundos nas emissoras de radio regionais.

E como isto sera possivel?

Em primeiro lugar, melhorando nosso relacionamento com os profissionais de
comunicacdo. De um modo geral, os dirigentes de clubes preocupam-se muito em conquistar o
apoio dos diretores e no interior, dos donos das empresas de comunicacao. Esta certo, sao
eles que mandam em suas organizacdes, € preciso ter a sua simpatia. Mas néo basta, porque
ndo sao eles que fazem o dia-a-dia das redacdes, que elaboram as pautas, que vao as ruas
em busca de noticias. Quem alimenta as colunas e os informativos sdo o0s redatores e 0s
reporteres, que, infelizmente, ndo nos conhecem, ou tém de ndés uma visédo errada.

E preciso atrair estes profissionais, convida-los para as nossas reunides, entrosa-
los em nossas campanhas, fazé-los compreender o alcance e o espirito publico do
nosso trabalho, dando-lhes, enfim, razbes para que se habituem a buscar junto aos
nossos clubes noticias interessantes para suas colunas e programas.

A verdade, companheiros, ® que ningu®m Acom
nao sabe para que serve.

A Assessoria de Imprensa e Divulgacao do Distrito LC-2 tem como principal meta desta
gestdo, organizar um cadastro dos veiculos de comunicacédo de todos os bairros e municipios
que compreendem nosso distrito. De posse deste cadastro, estaremos enviando uma
correspondéncia personalizada a cada jornal ou emissora, falando verdadeiramente o que é
Lions, pedindo apoio aos Lions de sua area de influéncia e colocando os membros assessores
a disposigao para quaisquer informacgdes.

Finalmente, temos que nos conscientizar de que € preciso produzir, na nossa acao
leonistica de todos os dias, fatos e acontecimentos de interesse publico, que realmente
merecam espaco nos jornais e emissoras.

Se atentarmos para este conjunto de fatores, certamente vamos obter ainda maior apoio
dos meios de comunicag¢do. Vamos poder explicar melhor, ao publico externo, o que é Lions,
guem séo e o que estdo fazendo os ledes.

E, na medida em que tivermos éxito neste esforco de levar informacfes aos ndo ledes,
estaremos atingindo um outro resultado, também muito importante, que sera o de manter
informados os proprios leGes, muitos dos quais, lamentavelmente, precisam de um marketing
interno, marketing este que s sera conseguido através de instrucdes leonisticas e leituras de
revistas e boletins leonisticos. Muitos CCLL ignoram as publica¢cdes leonisticas que chegam
aos seus clubes. Esta atitude tem que ser mudada.

Nosso Past-Presidente J. Frank Moore lll, teve uma de suas quatro luzes lluminando o
Caminho para Conscientizacdo do Publico, devido a grande importancia do Marketing
interno e externo dentro do Lions.

Ele foi muito feliz quando disse:i Podemos di zer que o0 Lmandes e
servicosdtoofisegredo mai s bem g u,amadiasta mdo deeeriacser dissith.e 0
Temos que comecar a informar as nossas comunidades quem somos, o que fazemos, quando
nos reuni mos, e como as pessoas podem se envol

Um dos principais mot i vimguadro sofii@é sosalnkies ooennt 0 O
certeza, € a falta de divulgacéao interna dos verdadeiros objetivos de Lions e guardar os
eventossoci ai s realizados em suas comuni dades ¢ 0 mc
e gue n«o deva ser Afcontadoo para ningu®m.

Meditemos sobre o assunto.
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Traga Mais Um, Pelo Menos Um.

Hoje observamos um grande numero de clubes com seus quadros reduzidos a um
namero tdo pequeno de associados que nos é dificil acreditar na sua propria sobrevivéncia.

No ano leonistico 1999/00, nosso distrito contava com 1.916 companheiros e 86 clubes
atuantes. No final do ano leonistico 2.007/08 (abril de 2008) o Distrito LX-1 contava com 1.319
companheiros e 67 clubes. Houve em decréscimo preocupante. Neste ritmo, imagine a
posi¢ao do nosso distrito no ano leonistico 2.010/2011? Pensemos nisto.

Em todos os niveis de nossa organizagdo, estamos sempre insistindo no
desenvolvimento do quadro social. Metas foram tracadas. Incentivos oferecidos. Discursos
eloguentes foram feitos. Mas a tendéncia esté ai, profundamente enraizada e aparentemente
irreversivel. O quadro social do Lions no nosso distrito estda se corroendo a uma taxa
assustadora a cada ano.

A vida leonistica exige de cada um de nés uma permanente reflexdo, troca de idéias,
avaliacbes de procedimentos, de conceitos, de colocacdes e de programas. S6 ha vida
enquanto h4 movimento. Lions ndo é estatico, € dindmico. Ele se renova a cada momento e
esta renovacao resulta de um processo reflexivo que implica em mudancga, em movimento.

Como ledes atuantes que somos, devemos nos preocupar com 0 constante apelo, o
permanente chamamento ° MArenova-«ouGadrouaadrco as
Acrescimento e ao desenvolviment o teda, regousadar o
vitalidade do Movimento Leonistico.

Entendemos que o crescimento deva ser visto, antes de tudo, como o aumento do
impeto do ideal leonistico, 0 aumento da forca de vida leonistica de cada ledo, condicfes para
o préprio desenvolvimento de um Lions Clube.

O momento € agora. Os companheiros tém que sentir a necessidade de proceder a
novas admissdes, para elevar os indices de rendimento, para se desenvolver, progredir,
melhorar e adiantar os seus clubes.

O aumento do quadro social, com o0 ingresso de novos associados, sera uma
contingéncia, uma exigéncia do crescimento interno do clube, portanto, uma necessidade
sentida de dentro para fora, impulsionada pelo desejo interno de se desenvolver e progredir, e
ndo um aumento do quadro social determinado pela necessidade de mover, de fora para
dentro, o que esta estético no clube, estratégia que ndo nos parece benéfica.

Esta colocacdo merece, de fato, uma profunda avaliacdo. Qual € a melhor estratégia a
ser adotada? Vamos estimular os companheiros na admissédo de novos associados para tentar
dinamizar os clubes ou vamos dinamizar os clubes para que eles sintam a necessidade de
admitir novos associados para melhorar e elevar os indices de seu rendimento?

Acredito que a solidez de um clube se mede pela desenvoltura de seus programas e de
seus projetos, pela motivacdo de seus companheiros, motivados pelo ideal de servir, que 0s
estimulam ao progresso e os conduz ao desenvolvimento.

Lions € movido pelo nobre ideal de servir, ideal este que deve permanecer vivo,
crescer, se espalhar, receber adeptos, na medida em que é divulgado, pregado, vivido,
espelhado por atos tangiveis; na medida em que permanece aceso.

Assim, acreditamos que o crescimento, o desenvolvimento e o progresso do movimento
leonistico, dependem muito mais das mensagens inspirativas, ao nivel de clube e de distrito, do
que da tecnocracia que mecaniza os procedimentos e contabilizam os resultados numeéricos,
nao medindo os valores essenciais presentes na individualidade de cada companheiro, valores
estes que podem se consubstanciar em rendimento quanto ao crescimento de cada um, quer
em sua vida em comunidade, quer em sua vida familiar e profissional, quer, finalmente, em sua
vida solidaria aos demais companheiros, multiplicando-se em seu meio pelo exemplo, pela
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dignificacédo e, consequentemente, atraindo para seu clube novos associados, adeptos de seu
ideal de servir e pela intensidade de sua pregacao leonistica.

Compartilhar o Lions com outras pessoas da comunidade € o Unico caminho que
temos para alcancarmos com éxito o equilibrio e o desenvolvimento do quadro social.

Compatrtilhar € o caminho que leva um Lions a ter sucesso em seu projeto de
desenvolvimento. Buscar na comunidade homens e mulheres que querem praticar o ideal de
servir, dentro dos principios sabios propostos por Melvin Jones.

Para que possamos atingir o objetivo de aumentar o quadro social do nosso
distrito € necesséario que cada ledo assuma o compromisso de trazer para o convivio de
todos, mais um companheiro. O raciocinio € matemético: se cada ledo tiver em seu clube
um afilhado com o seu perfil leonistico, este clube esta fadado ao sucesso.

Crescer o Lions € compromisso, responsabilidade e dever de todos os ledes. E a Gnica e
eficaz forma, tenho certeza.

Pelo futuro do Leonismo Brasileiro. Traga mais um, pelo menos um companheiro.
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Sou Leao, logo naomvelheco!

Ha um principio filoséfico que diz que ninguém envelhece enquanto procura algo. Este
principio pode ser reforcado pelamaxima:i A vel hice s:- existe quando se |

E € a pura verdade. No Lions: nos clube, nos cargos de gabinete da governadoria, fico
sempre admirado ao ver companheiros com idade avancada, comportando-se como se
estivessem em plena juventude. Vibrando, rindo, realizando e incentivando, inclusive, os mais
jovens.

Que mistério sera este? Que forca extraordinaria sera essa que realiza o prodigio de
rejuvenescer e de dar uma interminavel energia a estes auténticos le6es?

Inegavelmente a resposta é que estes companheiros estdo sempre em busca de algo e
possuem o verdadeiro ideal de servir.

A preocupacédo da frequéncia, o fortalecimento do companheirismo, a pontualidade dos
Seus compromissos, 0 seu continuo servir, 0 seu comportamento correto na comunidade, a sua
ética profissional e o orgulho de portar o emblema do Lions em sua lapela. Tudo isso concorre
para que os companheiros lebes ndo envelhecam, mantendo, surpreendentemente, uma
aparéncia cada vez mais jovial.

Existem muitos jovens companheiros com mais de 70 anos, que sdo exemplos do que
foi dito acima. Normalmente, ndo recusam convites. Comparecem invariavelmente aos mais
diversos eventos leonisticos, dos mais proximos aos mais distantes.

Confesso que a energia dos companheiros é contagiante. Um grande exemplo e um
estimulo para levarmos avante o nosso cotidiano ideal de servir.

Servir. Esta é a palavra chave que encerra todo o segredo de tdo desejada juventude:
atividade, tanto fisica, quanto intelectual. Para isso nada melhor do que o Lions, um verdadeiro
laboratério que pode nos proporcionar as mais diversas oportunidades de servir.

Evidentemente, quando se atinge uma determinada idade, o idoso procura se tratar da
melhor maneira possivel. Observa-se uma alimentagcdo mais sadia, preocupa-se com seus
medicamentos, agasalha-se no frio, diminui na bebida, evita acidentes e transforma sua casa
num palacioe dedica-s e, como ® obvio, ao | azer e a fAbri nc

Mas, estes jovens companheiros, fazem algo mais. Assumem o compromisso de estar
nas reunides do clube, de visitar outros clubes, participam das visitas do governador do distrito,
comparecem as Conferéncias Distritais e do Mdltiplo L e participam de Convencdes
Internacionais.

Estdo sempre procurando algo. Estdo sempre interessados em alguma coisa. Estdo
sempre pronto para servir. Este exemplo é a for¢ca do Lions.

Vou fazer um desafio a estes valorosos companheiros: il Vocé, com certeza, deve ter
um grande relacionamento dentro de sua comunidade. Selecione dentre estas pessoas
préximas de vocé: uma, duas ou trés que tenham o seu Perfil Leonistico e traga-os para
o convivio do seu Lions Clube, aumentando assim a forca de trabalho do clube nas
Atividades Leonisticas pr ogr amadas 0.
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Vocé sera o kneficiado

Sim, vocé seré o beneficiado se der as revistas e boletins do Lions a atencéo que elas
merecem. Dar atencdo mesmo, ndo apenas dar uma rapida olhada e depois abandona-los na
mesa do restaurante, do seu clube ou até mesmo no automoével.

As publicacbes leonisticas sdo o espelho do Lions, a imagem dos ledes, a fonte de
informacao, instrucdo e de noticias das quais todos os ledes devem tomar conhecimento.
Como ser ledo, como agir ou atuar leonisticamente sem noticias e sem ciéncia dos assuntos de
Lions?

E lendo as revistas e boletins (além das mensagens oriundas da governadoria) que
ficamos sabendo o que se passa com os companheiros na comunidade leonistica, nos clubes,
nas regides e no mundo leonistico em geral.

Sim, companheiros! Tudo o que esta nas PublicagBes Leonisticas nos interessa, nos
deve interessar, pois € seguindo os bons exemplos e ampliando nossos conhecimentos que
nos tornamos cada vez melhores ledes e melhores companheiros.

Cabe ao secretario do clube providenciar para que cada companheiro receba seu
exemplar. O modo de fazé-lo fica a critério de cada clube. O secretario deve providenciar para
gue também os companheiros com frequéncia facultativa e os faltosos recebam suas revistas.

Pedimos vénia para destacar a primorosa linha editorial e a importancia da boa
distribuiciio da revista The Lion Brasil Sudeste (editada pelo PID Aureo Rodrigues) distribuida
aos associados dos clubes do Distrito Mdltiplo LC e da  revista The Lion ( editada pelo PID
Zander Campos da Silva), distribuida aos associados dos Distritos Multiplos LAT LB e LD.

Com certeza vocé sera o beneficiado.
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FUNDACAO LIONS : o verdadeiro ideal de grvir

Um dos ideais que mais deveriamos compartilhar, um dos elementos que mais deveria nos unir
no movimento leonistico, é a nossa Fundacgéo Lions. Foi sentindo a necessidade de unir a for¢ca do
nosso distrito em um grande e arrojado projeto, que por iniciativa de companheiros que vivem Lions
com intensidade e que possuem o verdadeiro ideal de servir , foi criada a Fundacao Lions do Distrito L-

4, propondo o estabelecimento de um fundo de recur

Hoje, nosso distrito possui uma das maiores Fundagfes Distritais do pais, que patrocina uma
abrangente variedade de programas para satisfazer inimeras caréncias humanas, dentro da &rea do
Distrito LC-2, enaltecendo 0 nobre ideal leonistico que é o de Servir.

A Fundacéo Lions & mantida por contribuicdes voluntérias dos CCLL através dos seus clubes,
doacgbes e atividades para angariar fundos. Ela despende cem por cento do que arrecada em seus
programas humanitarios, educacionais e de auto-ajuda. Os projetos implementados através de nossa
Fundacdo Lions sdo exemplos de inovacao, eficiéncia e criatividade.

A nossa Fundacgédo é explicada melhor pelas proprias pessoas que se beneficiam, cujas vidas
sdo melhoradas para sempre gracas ao trabalho desenvolvido através dos enormes recursos por ela
representados. E divulgada melhor através das vozes e agbes dos jovens que se formaram
profissionalmente através dos cursos profissionalizantes da Fundacao.

A fimenina dos ol hoso da nossa funda-«o0o ® o
um convénio com a Escola Paulista de Medicina e que hoje constitui um dos maiores projetos sociais de
Lions.

Para se avaliar a amplitude da forca de servir de nossa fundacado, informamos que no ano de
2002 foram efetuados uma média de 38.000 atendimentos ambulatoriais e que geraram 4.789 cirurgias
gratuitas de cataratas.

nst

Aforcadeservir do Lions se encontra em sua habil

Lions apesar de sua abrangéncia e perspectiva global, é dotado de capacidade de agir e beneficiar em
termo de uma crianca carente... ou um jovem esforgado... ou de um ancido desassistido... de um doente
carente ou de um deficiente que pode ser ajudado. Lions dispde da sabedoria de ver o mundo através
dos olhos dos seus companheiros, bem como a habilidade de afetar a vida das pessoas.

Lions é acessivel. Lions € capaz. E, gracas aos recursos de nossa Fundagéo, sua acessibilidade
€ global. Sua capacidade é imensa. Em nosso distrito encontram-se milhares de pessoas que
participaram dos diversos programas implantados pela nossa Fundagéo.

O trabalho dos Ledes e suas domadoras preenche a maior de todas as caréncias humanas: a
necessidade de alguém que saiba escutar e que seja capaz de agir, desinteressadamente.

Todavia, para que possamos continuar agindo, para que Ledes, Companheiras Ledo e
Domadoras possam desfrutar da habilidade de influenciar nas vidas dos individuos, aliviar o sofrimento
das pessoas e desenvolver outros servigos sociais, a nossa Fundagado devera contar com 0S recursos
financeiros necessarios. E € nessa area que a nossa liderangca e 0 nosso sublime ideal de servir
assumem uma importancia preponderante. Mesmo porque, em poucos aspectos de Lions, ndo ha
diversidade mais evidente do que na maneira de como n0s devamos apoiar a nossa Fundagao.

Para que possamos ter um bem estar espiritual e retribuir a Deus a felicidade que temos, vamos
unir nossas forgas e ajudar nossa Fundacéo.

Apoio a Fundagéo Lions ndo tem nada a ver com proje¢éo pessoal. Entretanto, tem muito a ver
com o apoio que possamos continuar conferindo aos trabalhos e as agfes de outros companheiros,
liderados pelo presidente da Fundacdo, CL Ledncio de Arruda, que tem brilhantes projetos, voltados
ao engrandecimento da nossa fundacgéo, que é a base de nossa unido distrital no ideal de servir.

Companheiros, vamos unir nossas forgas e aceitar o desafio de fortalecer a nossa Fundagéo, a
fim de que ela possa dar continuidade ao seu brilhante trabalho e tenha condigbes de expandir suas
atividades dentro do nobre ideal de servir, que norteia 0 nosso movimento leonistico.
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O Leao Secreto

Em algumas organizacbes chamadas herméticas e secretas, seus membros e
associados identificam-se através de sinais, apertos de maos, ou mesmo sinais colocados na
propria assinatura, que sé sao conhecidos pelos iniciados.

Outras organizacdes usam vistosos uniformes de facil identificacdo, e seus membros
obedecem a uma escala hierarquica. S&o organizacdes religiosas, civis, paramilitares e
militares.

Vocé Ledo. Vocé Companheira Ledo, pessoas de conduta exemplar na vida publica e
privada, identifica outro ledo através do distintivo, que deve estar sempre na lapela ou em local
visivel do vestuario. O adesivo do Lions também deve estar colado no seu veiculo. Devemos
mostrar ao fapemosdparte comwmgulho do Lions, a maior ONG de voluntarios do
planeta.

Durante a 492 Convencdo Distrital do Distrito LC-2 em Aguas de Linddia, no
estacionamento do Hotel Vacance, pude observar estarrecido que aproximadamente 70% dos
veiculos estacionados ndo possuiam o adesivo do Lions colado no para-brisa. Para o bem do
leonismo, vamos mudar esta realidade.

O distintivo ndo deve ser usado somente quando vocé vai a reunido do seu clube, mas
sempre: no seu ambiente de trabalho, nos momentos de lazer, nas viagens de negécio ou
passeio, enfim, em todos os momentos o distintivo deve estar em sua lapela.

Experimente. E gratificante identificar, reconhecer ou ser reconhecido por um
companheiro ledo de outro clube, de outra cidade ou pais, ndo s6 para um agradavel encontro,
ou, quem sabe, para auxiliar ou ser auxiliado, num momento de necessidade de socorro
urgente.
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Vocé é Leao?

Vocé é Leao?
Vocé ja analisou o que tem feito em Lions e para Lions?

Comparece as reunides de seu clube algum momento antes, para recepcionar os CCLL
com um aperto de mdo, um abragco e uma palavra de amizade e estimulo, ou chega sempre
atrasado e, as vezes, sai antes, ou mesmo ndo comparece?

Vocé se interessa pelos assuntos tratados nas reunides e os analisa, discute e ajuda?

Procura sentar-se em lugares diferentes ou sempre ocupa 0 mesmo lugar, sempre
dentro do seu Agrupoo?

Faz siléncio e ouve com atencdo as pessoas que ocupam a tribuna, ou fica conversando
0 tempo todo, as vezes em voz alta, importunando?

Ajuda nas promocdes do clube, ou s6 tem palavras de censura?
Comparece as assembléias, conferéncia, foruns ou convencdes?
Recusa cargos para os quais foi eleito?

Jé& foi padrinho de algum novo companheiro?

Vocé tem palavra de apoio e aplausos aos que trabalham?
Aceita tarefas que lhe sé&o pedidas?

Jéa fez visitas a outros clubes?

Se vocé nédo faz nada disso, vocé se julga um ledo?
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O poder do AssociaddAntigo

fiDemiti-me do Lions quando me aposentei. Sou ex-presidente do meu clube. Durante longos
anos fui muito ativo, mas nos ultimos anos o clube parecia que ndo precisava mais de mim, parecia ter
chegado a hora de deixa-lo. Agora, de certo modo, desejaria que ndo o tivesse feito, mas, suponho, é
tarde demais.o, contou-me o CL Paulo Roberto.

AiSim, sou Ledoo, confidenciou o CL Luiz Pereira. iMas nédo faco mais grande coisa. Nunca me
pedem nada e acho isso muito bom. Os companheiros mais novos dirigem e fazem o trabalho, mais
poder para eles. Ja prestei bastante servico, agora participo dos jantares e do companheirismo e isso é
quase tudo. Meu clube ndo € mais como era antes, mas ndo me queixo, tive a minha vez.0o

fINGs Servimos?0 Disse o CL Orlando Correia com um sorriso. AEsse lema ja significou muito
para mim outrora. Ndo tanto agora, contudo sou Associado Privilegiado com a idéia de sindnimo de
aposentado. Confidencialmente, estou um pouco envergonhado de mim mesmo, acho que é sobretudo
culpa minha que nédo seja mais um bom Le&o. Devo dizer, porém, que meu clube facilitou-me o ndo
fazer coisa alguma.o

Cada Lions Clube no distrito necessita de ajuda para alcancar seu pleno potencial e a0 mesmo
tempo, em toda parte, possui um tremendo recurso que é largamente negligenciado: seus associados
aposentados de suas empresas e profissdes e frequientemente dispensados do servigo ativo também
em seus clubes que, quando utilizam seus recursos, na maioria das vezes sé o fazem em parte e muito
timidamente.

Estes Companheiros, muitos deles privilegiados falam que serviram durante seu periodo e que
chegou a hora dos associados mais novos assumirem e executarem suas tarefas, que os associados
mais antigos ndo desejam impor suas opinides sobre a politica e programas dos clubes. Porém, este é
o outro lado da moeda. Os associados mais antigos tém o conhecimento inestimavel e o discernimento
de longos anos de servico; sdo dedicados a perpetuacao dos padrbes e da imagem; pode-se confiar
neles para a boa e completa execucdo de uma tarefa, sempre que a tiverem aceito, se for uma fungéo
que vale a pena e ndo apenas um gesto simbdlico de respeitabilidade.

Os Lebes mais velhos, como pessoas de mais idade em geral, ndo estdo mental e fisicamente
acabados. Este € um conceito antiquado. Considerem-nos e tratem-nos como vigorosos, vivos e avidos
para o ideal de servir.

O associado mais antigo podera ndo se apresentar voluntariamente para o trabalho, porém tem
uma atormentada necessidade de ser solicitado para trabalhar.

Se tiverem em seus clubes associados mais antigos que podem proporcionar-lhes
Aquil ometragem adi ci seusaclulles e dgoaes agsvociadas | réecaoeado-0s no
trabalho. Explorem estas possibilidades:

9 Quantos associados i i n e hatem sea clube?

1 Quais séo seus interesses, suas habilidades e seus potenciais para servir?

1 Vocés homenageiam anualmente ex-presidentes (mesmo que ndo estejam mais no clube)?

1 Vocés realgcam os pontos mais expressivos no passado do clube, identificando-os com os associados
mais antigos que os alcancaram?

9 Associados mais antigos que tinham grande vigor e que ainda conservam boa parte do mesmo séo
utilizados para que se faga 0 maximo em sua comunidade?

9 Quais programas atuais do seu clube se prestam melhor para terem como Presidentes de Comisséo
cabecas e cora¢bes mais velhos, particularmente onde seria de vantagem nitida haver mais tempo
disponivel para dedicar ao servi¢o?

9 Poderia uma espécie de Conselho Consultivo de LeGes Jubas Largas beneficiar a politica e os
programas de seu clube?

9 A criagcdo de uma Comissdo de Reintegracdo de Ex-associados ndo poderia trazer de volta ao
Movimento Leonistico estes valorosos companheiros.

A carga de trabalho de Lions se expande a cada novo programa, a cada nova meta. Seu ideal
de servir literalmente ndo tem limite. Nesse servigo todos os Ledes estdo comprometidos e o tremendo
potencial de recursos dos associados mais antigos de Lions, de todas as idades, ndo deve ser
negligenciado. Assim, cada clube e cada ledo se beneficiara.

N&o subestimem o valor dos associados antigos dos seus clubes.
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Como sera o futuro konistico?

Um dos assuntos que mais se comenta atualmente € o destino do Lions Clubes.
A pergunta que mais se faz € como sera o futuro do Movimento Leonistico?
Gostaria de formular duas perguntas sobre que destino estamos seguindo:
Primeiro: Estamos no caminho certo?

Segundo: Com que for¢as poderemos contar?

Minha resposta a primeira pergunta é: Sim! Estamos no caminho certo. Nossos
programas sdo validos e atuais. Com muito cuidado e ponderagdo temos contribuido
enormemente para o desenvolvimento humano.

Ao mesmo tempo, estendemos nossa organizacdo a 205 paises e com
aproximadamente 1.400.000 associados. E, ante a complexidade de dirigir tdo imensa
organizagéo , temos procurado nos adequar com meios e técnicas modernas.

Assim temos procurado melhorar e atualizar 0s nossos meios de comunicagao, a hossa
literatura, os nossos controles operacionais e 0 nosso sistema de computacdo. Em resumo,
dentro de nossas limitacbes financeiras os clubes, os distritos tém procurado manter uma
estrutura administrativa a altura do crescimento e das necessidades da nossa organizagao.

Esse € o caminho que escolhemos, o caminho das boas acfes praticadas todos os dias,
dos projetos ousados que desafiam a nossa imaginacdo, a nossa inteligéncia e a nossa
lideranca. E esse o caminho que o Lions Clube deve seguir para atingir um futuro promissor.

Com relacdo a segunda pergunta, com que for¢ca poderemos contar? E preciso dizer
que, em ultima andlise, toda a nossa forca e todo 0 nosso poder se concentra no ledo. Cada
ledo é a forga real do destino do Lions, homens e mulheres que livremente aceitaram o Lions e
que estdo sempre animados e dispostos a servir.

Em 1.917 havia um s6é homem, Melvin Jones, empolgado por essa idéia. Hoje, em 2008,
possuimos um milhdo e quatrocentos mil Melvin Jones.

De todas estas linhas de pensamento surgiu-me a idéia de discorrer sobre o Lions atual
e gqual seria o futuro de nossa organizacao.

Os principios fundamentais sobre os quais Lions foi edificado sao basicos e continuarao
a ser os pilares sobre 0s quais continuamos a construir no futuro. Entretanto, nenhuma obra do
homem é perfeita e acabada, sempre ha lugar para melhoramentos em qualquer organizagao.
Em consequéncia acredito ser saudavel e construtivo dar ensejo a se pensar em novas
maneiras de se fazer as coisas, novas idéias construtivas, todas planejadas e destinadas a
aperfeicoar nossa eficacia na consecucao do ideal de servir a humanidade e trabalhar pela paz
mundial.

Sempre entendemos que uma organizacdo nao pode permanecer estatica. Se néo
progredir, regredira fatalmente. O Lions tem sido grande em todos estes anos de servigcos mas
ainda pode ser muito maior no futuro.

Indaga-s e pel os Aquatro cant or8 ® fudiro dop Moaimento
Leonistico?

Esta €, certamente, a pergunta que hoje em dia mais preocupa o Mundo Leonistico. Se
€ verdade que Lions muito tem realizado e, de um modo geral, continua a crescer quer em
namero de associados, quer em numero de clubes e também na prestacdo de servigos,
também é veridico que, em varias partes do mundo, atingiu uma posi¢cao estatica, onde 0s
Lions Clubes atuais mal estdo mantendo seus quadros sociais, quando nao, vendo-os
decrescer.
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Dificuldades iguais podemos encontrar com respeito a baixa frequéncia  dos
associados, a queda do numero deles e de sua fraca participacdo, dificuldades estas que
atormentam muitos clubes.

Visualizando este quadro negativo e num esfor¢co para combater tais problemas asperos
e manter a pujanca do Lions Clube que todos desejamos, crescente e dinamico, poderemos
ciarumainAssessoria de Npaaauwe aRavés adas sygestdes solicitadas a
todos os Lions Clubes do distrito, descubramos novos caminhos e novas possibilidades de
acao do Lions na consecucéo de seu objetivo futuro.

De um modo geral procuramos respostas as seguintes indagacoes:

1. Como poderemos tornar nossa organizacdo mais interessante e mais atraente para 0s
associados?

2. Como poderemos estimular o maior envolvimento dos associados individualmente ou dos
clubes com as equipes formadas por eles?

3. Como tornar o Lions mais eficaz na concretizacdo de nosso mister de servir em toda sua
escala?

Estai Assessoria de Nalamas sdRaudmgus @m instituto de pesquisa
que visa o aperfeicoamento do Lions Clube como institui¢éo internacional. E ébvio que, para o
sucesso da mesma, além da contribuicdo de seus integrantes, espera-se a colaboracdo de
cada companheiro, sugerindo-lhe novas idéias, novos programas e op¢des para consecucao
da sua tarefa, tendo presentes as trés indagacfes anteriores.

Em particular, a comisséo estara solicitando o seguinte:
1. Idéias para novos programas, novos conceitos e novos procedimentos.

O Programa Sightfirst (A Visdo em Primeiro Lugar) € um excelente exemplo de um
projeto bem sucedido em ambito internacional. Mas novas idéias ndo precisam ser tao
grandiosas e/ou abrangentes. Idéias bem mais modestas podem gerar melhores e maiores
impactos no Lions em nivel de regido ou distrito. As possibilidades séo ilimitadas.

Deve haver um grande nimero de maneiras para alargar nosso envolvimento nessa
area tao vital do Lions Clube.

Precisamos urgentemente sair da acomodac¢éao e da letargia em que nos encontramos e
aplicarmos nossas habilidades e energias para respondermos as necessidades da comunidade
e satisfacdo de todos nos.

2. Novas e melhores maneiras de utilizar a experiéncia e habilidade de nossos ex-
administradores.

Para fim de exemplo, tomemos o de uma empresa que gastasse milhares de reais no
contrato e treinamento de seus executivos e, no final do ano, todos se despedissem.
Certamente todos estdo a concluir que, em pouco tempo, aquela empresa estaria falida e
tenderia ao desaparecimento. Muitos clubes de Lions ndo fazem exatamente assim com estes
ex-administradores altamente motivados?

Analisemos a figura dos ex-governadores. O enorme investimento: de tempo, trabalho,
saude, aprendizado, dinheiro, alegria, tristeza, tensdo, emocéo, decepgdo, representado pela
doacé&o de um ano inteiro de sua vida servindo como governador, ndo deve ser jogado fora ou
permanecer sem uso. Ele tem de ter retorno, como se fosse um capital investido.

A partir do momento em que, voluntariamente, ele aceita uma indicacdo e passa a
exercer um cargo dentro do seu distrito, ele deve assessorar 0 governador e suplementar os
esforcos deste em tarefas de dificil execucao, principalmente no trabalho de fortalecer os
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clubes fracos, infundindo entusiasmo aos clubes, utilizando a experiéncia adquirida no
passado, a servi¢o do futuro do Movimento.Leonistico.

E logico e claro que, com alguma criatividade, vis&o e iniciativa, poderemos descobrir as
melhores maneiras de utilizarmos a for¢ca de trabalho destes ex-administradores de Lions. A
correta utilizacdo desses companheiros sera um dos nossos mais estimulantes desafios.
Precisaremos e necessitamos urgentemente encontrar as respostas.

3. Novos modos para aperfeicoar e revitalizar os programas e 0s procedimentos
vigentes na organizagao a fim de torné-los mais eficazes.

Poderemos iniciar esta caminhada com um olhar altaneiro e penetrante em Lions.
Levemos em consideracdo de ter-se cada programacao existente e indaguemos: Qual o
objetivo deste programa? Esta sendo alcancado? Se ndo esta, por que e como poderiamos
tornd-lo mais eficaz? A apresentacdo sob outra forma, ou outro tipo de abordagem, mais
recursos ou outro pessoal, faria alguma diferenca? Ou o programa é que esta fora da realidade
e portanto deve ser abandonado?

Respostas a todas estas indagacfes existem e sinceramente, cabe aos companheiros
encontra-las.

Assim, coloco meus olhos no horizonte no inicio desta gestdo 2007/2008 e lanco um
desafio: 2500 companheiros no Distrito LC-2 na gestédo 2011/12.

No Ano Leonistico 2011/12 que o nosso distrito possua 2.500 associados! Sera possivel
atingir tdo desafiadora meta? Creio que sim. Muitas oportunidades estdo se abrindo para o
Lions. Novos horizontes de servico que certamente criardo interesse e oportunidade para
novos companheiros. O ingresso da mulher em Lions nos d4 uma perspectiva imensa de
crescimento.

Sim, creio que podemos alcancar esse objetivo, desde que o ponto de partida seja hoje.
E imperioso que Lions cresca num mundo que se desenvolve em imensa velocidade.

O maior desafio, porém, serd crescer em quantidade mas também com qualidade.

Para que o Lions tenha um futuro promissor, precisamos de homens e mulheres com
vocacdo de servir, que usem suas maos, seus cérebros e seus coracdes para tornar este
mundo melhor, mais justo e mais feliz. Gente de boa vontade, de fé e de entusiasmo! A nossa
missao futura € encontrar e integrar essas pessoas em Lions.

Se durante as cinco proximas gestdes leonisticas cada clube apresentar um
crescimento real anual de pelo menos trés novos e bons companheiros, a meta de 2500
associados sera alcancada. Mais clubes, mais ledes e mais amigos.

Vamos valorizar o Lions tornando-o0 muito maior, com mais forca de trabalho e mais
poder de acéo.

Trabalhemos com entusiasmo na busca de novos companheiros e compartilhemos com
eles a nossa esperanca de um futuro brilhante para o Movimento Leonistico Mundial.

Vamos crescer em quantidade e qualidade, certos de chegarmos em 2011/12 com
um Lions Internacional forte e pujante com 2.000.000 de companheiros. E assim que eu
vejo o futuro do Movimento Leonistico Mundial.
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Aumento do Quadro Sociale retencaode associados

Aumento do Quadro Social

Uma das preocupagbes do nosso Presidente Internacional Ashok Mehta, nestes dias
conturbados em que vivemos, deve ser a priori, COmoO encontrar pessoas com 0S requisitos
necessarios para dar prosseguimento a esta maravilhosa obra iniciada por Melvin Jones.
Todavia, estas preocupacfes ndo devem ser apenas do nosso Presidente Internacional, mas
de todos os ledes, ciosos dos seus deveres de crescer e multiplicar na causa de Lions.

Temos obriga¢des na vida comunitéria, social e familiar. As obriga¢cdes concernentes ao
Lions ndo se enquadram apenas no trinbmio comunitario, social e familiar, ela é profissional.
Da mesma forma que temos a obrigacdo de levantar toda manha e ir para o trabalho em busca
do sustento para nossa familia, também temos o dever de estarmos atentos para
descobrirmos pessoas com o ideal de servir e disposi¢céo para ingressar ha maior instituicao de
voluntarios do planeta: o Lions Clube.

Hoje observamos um grande numero de clubes com seus quadros reduzidos a um
namero tao pequeno de sécios que nos é dificil acreditar na sua prépria sobrevivéncia.

O quadro social do nosso Distrito Multiplo LC esta se corroendo a uma taxa assustadora
a cada ano. Estd havendo um decréscimo preocupante. Neste ritmo, imagine a posi¢cao do
nosso Distrito Multiplo LC no ano leonistico 2009/2010? Pensemos nisto.

A vida leonistica exige de cada um de nés uma permanente reflexdo, troca de idéias,
avaliacbes de procedimentos, de conceitos, de colocacdes e de programas. S6 ha vida
enquanto h4 movimento. Lions ndo é estatico, € dindmico. Ele se renova a cada momento e
esta renovacao resulta de um processo reflexivo que implica em mudancga, em movimento.

Entendemos que o crescimento deva ser visto, antes de tudo, como o aumento do
impeto do ideal leonistico, 0 aumento da forca de vida leonistica de cada ledo, condicfes para
0 proprio desenvolvimento de um Lions Clube.

O momento € agora. Os companheiros tém que sentir a necessidade de proceder a
novas admissdes, para elevar os indices de rendimento, para se desenvolver, progredir,
melhorar e adiantar os seus clubes.

Para que possamos atingir o objetivo de aumentar o quadro social do nosso Distrito
Multiplo € necessario que cada ledo assuma o compromisso de trazer para o convivio de todos,
mais um companheiro. O raciocinio é matemético: se cada ledo tiver em seu clube um afilhado
com o seu perfil leonistico, este clube esta fadado ao sucesso.

Crescer o Lions é compromisso, responsabilidade e dever de todos os ledes. E a Gnica e
eficaz forma, tenho certeza.

Pelo futuro do Distrito Mdltiplo LC. Traga mais um, pelo menos um companheiro.

Retencao de Associados

Muitas pessoas entram no Lions sem que o Lions entre na cabeca dessas pessoas.
Depois que o0 novo associado toma posse, € responsabilidade dos companheiros levar o Lions
até esse associado, pois ndo se ama aquilo que ndo se conhece.

Devemos ir ao encontro do novo companheiro, dar-lhe as boas vindas, o apresentamos
aos outros companheiros, colocamo-nos a sua disposicdo para 0 que precisar, mostramos
sempre o0 melhor que temos para oferecer, 0 que vem a ser o Lions, nossas metas, n0osso
trabalho em prol da comunidade, o porqué de nossas reunifes, quais 0S nossos objetivos, 0
guanto o Lions é grande no mundo inteiro.

Os primeiros trés a seis meses do novo ledo sao cruciais. Envolva-o em uma comisséao e
um projeto com o objetivo de manter seu interesse. Sempre que possivel, envolva também sua
domadora.
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Vamos fazer com que o novo companheiro se sinta orgulhoso de ser Leé&o, pois, para
mim, Lions foi uma das coisas mais importantes que aconteceu em minha vida nos ultimos
tempos. Por que ndo fazermos com que esse novo companheiro sinta 0 mesmo?

Facamos com que ele descubra as maravilhas de nossa organizacao, pois, se fomos
escolhidos, é porque temos alguma coisa de bom para oferecer aos mais necessitados.
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Um Lions Clube encerra suas twidades

O sino presidencial ndo soa mais.

O Lions Clube de Sao Paulo i Jardim Paulista, que completaria cinqiienta anos em maio
de 2006 e que faz parte da histéria do Lions no Brasil, deixa de existir. Tudo no clube parecia
perfeito. Presidente, Secretario, Tesoureiro, Diretor Social, Diretor de Associados e um bom
ndmero de associados.

O companheirismo criava amizades solidas e fazia com que aquele grupo de Ledes
participasse do Ideal de servir com zelo, dedicagéo e fidelidade.

Clube que teve em seu quadro de associados um dos mais brilhantes governadores do
Movimento Leonistico Brasileiro: José Gilberto Ribeiro Ratto, governador no Ano Leonistico
1965/1966 e Presidente do CNG na gestao 1985/1986.

O CL Ratto foi muito atuante dentro dos preceitos do ideal de servir preconizado por
Lions Internacional, principalmente com atividades voltadas aos jovens. O seu amor pela
juventude culminou com a criagéo do Clube de Castores.

O companheiro Ledo-Castor José Gilberto Ribeiro Ratto pela maravilhosa idéia e como
forma de carinho e reconhecimento, era chamado afetuosamente pelos castores de PAPAI
RATTO.

O Lions Clube de S&o Paulo 1 Jardim Paulista foi um dos clubes que engrandeceu com
suas realizacdes o Distrito L-4 e posteriormente LC-2

Os companheiros tinham encontrado um caminho e o seguiam. Na convic¢gdo de que

estando na estrada verdadeira, bastariasegui-l a sem vacilar. Tudo er a

assim, aquele clube ja estava com os dias contados.

Sem se darem conta, o tempo implacavel e silencioso foi passando e as baixas de
associados foram acontecendo pelos mais diversos motivos. Enquanto isso a inclusdo de
novos associados ndo acontecia. Explicacfes parecem existir para tdo inusitado e estranho
acontecimento.

Os ledes, ja no seu ingresso em Lions, sdo solicitados a colaborar, trabalhando para que
outras pessoas conhecam o Lions, trazendo convidados as assembléias, ndo s6 as festivas
como também as ordinarias, onde o companheirismo a todos envolvem, fazendo destes
convidados associados em perspectivas. Talvez esta solicitacdo nédo tenha recebido a devida
atencao.

Um organismo para se manter vivo necessita ser suprido com elementos bésicos: ar,
agua e alimentacdo adequada. Nossos companheiros ledes, mesmo imbuidos das melhores
intengdes, descuidaram do essencial: alimentar o quadro social com seu trabalho de
divulgacdo e expansao para manter o niumero de associados sempre crescente, fazendo com
gue o clube de servico funcione constantemente em sua plenitude.

A extincdo possivel de uma unidade leonistica por falta de associados devera servir ndo
como exemplo, mas como licdo a ser aprendida.

E preciso, e urgente, nestes tempos conturbados, quando tantos estdo esmorecendo na
caminhada, que nos esforcemos para ampliar o nUmero no quadro social, para termos mais
bracos, para levar avante o trabalho que nos propomos realizar. Nesse sentido, ao olharmos
para tras, nos vem de imediato um sentimento de gratiddo para com Melvin Jones e outros
laboriosos lebes. Foram eles que corajosamente lutaram e trabalharam para que o Lions se
tornasse conhecido mundialmente, como hoje o é.
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E da responsabilidade de todo ledo propor novos associados, ampliando assim, o
namero daqueles que nos sucederao.




















































































































































































































































































